
 
 Bekkefaret menighetsråd 
  
 

1 
 

 
 

Møteinnkalling 
Bekkefaret menighetsråd 

 
 
 
Møtedato: 14.10.2025 kl. 19:00 

Møtested: Kirkestuen, Bekkefaret kirke 

Arkivsak: 23/04457 

 
 
 
 
   
 

1/38



 Bekkefaret menighetsråd (14.10.2025) - 23/04457-84 Offentlig Saksliste Bekkefaret menighetsråd 14.10.2025 : Offentlig Saksliste Bekkefaret menighetsråd 14.10.2025

DEN NORSKE KIRKE 
 

Bekkefaret menighetsråd 
   
 
 

1 
 

Saksliste 
Bekkefaret menighetsråd 
 
Møtedato: 14.10.2025 kl. 19:00 

Møtested: Kirkestuen, Bekkefaret kirke 

Arkivsak: 23/04457 

 
Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf +47 51905962 eller e-post 
sl974@kirken.no. Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed fra 
møtesekretær. 
 
SAKSLISTE   
Godkjenning av innkalling og saksliste 
48/25 23/04459-21 Godkjenning av innkalling og saksliste 
Godkjenning av protokoll 
49/25 23/04458-20 Godkjenning av protokoll fra møtet 9. september. 
Saker til behandling 

50/25 23/06096-15 Oppfølging trosopplæringsprest - Unntatt etter 
offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1 

51/25 24/04367-5 - - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 14 1. ledd 
52/25 24/05902-3 Høring om ny prostiinndeling i Stavanger bispedømme 
53/25 23/06098-5 Oppfordring om å invitere naboer og kjente til gudstjeneste 
Orienteringssaker 

54/25 24/02821-9 Brev fra biskopen angående lokale grunnordninger og 
dispensasjoner 

55/25 24/05079-9 Oppfølging julemessekomiteen 
Eventuelt 

 
STAVANGER, 13.10.2025 
 
Lars Helge Myrset 
Leder 
 
Sigurd Olav Lende 
møtesekretær 
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Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Sigurd Olav Lende 411 23/04459-21    

 
 

 
 
Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
  
 
         
 
Saksorientering 
Saker til eventuelt meldes i begynnelsen av møtet. 
 
Forslag til vedtak 
Innkalling og saksliste godkjennes. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
     48/25      Bekkefaret menighetsråd 14.10.2025 
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Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Sigurd Olav Lende 411 23/04458-20    

 
 

 
 
Godkjenning av protokoll fra møtet 9. september. 
 
  
 
         
 
Saksorientering 
Det ble sendt ut to protokoller, en offentlig og en med saker unntatt offentlig inkludert. Noen 
av vedtakene i den siste var ikke oppdatert, det er rettet opp i.  
 
Forslag til vedtak 
Protokollen er sendt ut og rettet, ingen merknader registrert, protokollen er godkjent. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
        49/25   Bekkefaret menighetsråd 14.10.2025 
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 Saker til behandling -  Oppfølging trosopplæringsprest :

Dette punktet på sakslisten er unntatt offentlighet.
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 Saker til behandling -  Avskjermet@Søknader om kongens fortjeneste medalje :

Dette punktet på sakslisten er unntatt offentlighet.
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DEN NORSKE KIRKE 
 Bekkefaret menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Sigurd Olav Lende 430 24/05902-3    

 
 

 
 
Høring om ny prostiinndeling i Stavanger bispedømme 
 
Vedlegg:  
Høringsbrev_ Forslag til endret prostiinndeling i Stavanger bispedømme 
Rapport_Gjennomgang av prostiinndelingen i Stavanger bispedømme 
 
Saksorientering 
Vi har mottatt høring om ny prostiinndeling i Stavanger bispedømme. 
 
Det er opp til oss om vi vil svare eller ikke og hvilke spørsmål vi vil svare på. 
 
Spørsmål 1  
Arbeidsgruppa skriver i kapittel 5 om hvilke faktorer som vektlegges ved vurderingen av hva 
som er en hensiktsmessig prostiinndeling. Arbeidsgruppa peker særlig på prostienes 
størrelse. I dette inngår blant annet: 
 • Geografisk utstrekning og reisetid 
 • Antall prester som er ansatt med prostiet som tjenestedistrikt 
 • Antall andre kirkelige ansatte som inngår i fagfellesskapet i prostiet 
 • Antall menighetsråd som prosten skal samhandle med  
 • Antall kirkelige fellesråd som prosten skal samhandle med 
 • Antall kirkeverger som prosten skal samarbeide og samlede med 
 • Sårbarheten i prestefellesskapet ved ferie- og sykefravær  
 
Støtter dere at disse faktorene vektlegges ved vurderingen av hva som er en 
hensiktsmessig prostiinndeling? Ser dere andre viktige faktorer som arbeidsgruppa ikke har 
pekt på i kapittel 5?  
 
Svar: Bekkefaret menighetsråd støtter de vurderingspunktene som er nevnt som viktige. 
Men vi stiller oss noe undrende til at det ikke er nevnt et eneste punkt som kan oppfattes 
som eksternt. Særlig for Stavanger er vi opptatt av hvordan kirken skal samhandle med 
samfunnet utenom kirken. Vi tror det er en stor styrke for kirken i samhandlingen med 
Stavanger kommune for eksempel, at vi har en hovedleder som har lederansvar for det som 
angår det kristelige livet i sokna, i møte med kommunen. Nå ligger det heldigvis i forslaget at 
det skal bli resultatet, men utfra kriteriene er det ingenting som tilsier at noe av det som 
kanskje betyr mest for oss, er viktig for bispedømmet. Slik vi ser det bør prostistrukturen 
innrettes på en slik måte at kirkens handlekraft i møtet med resten av samfunnet styrkes 
mest mulig.  
 
Spørsmål 2 Arbeidsgruppa anbefaler at prostier som er sammenfallende med 
fellesrådsområdene beholdes uendret. Dette betyr at det ikke gjøres endringer som berører 
Karmøy prosti og Sandnes prosti. Støtter dere denne anbefalingen? 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
          52/25 Bekkefaret menighetsråd 14.10.2025 
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Svar: Vi ser fordeler med at prostigrenser og fellesrådsgrenser er sammenfallende i store 
fellesrådsområder. Det fremstår likevel som uheldig om små prostier sammenfallende med 
det som kanskje er relativt store fellesrådsområder skal skjermes for vurdering av 
sammenslåing med andre prosti av den grunn. Det er den overordnede strukturen som bør 
være avgjørende, ikke at grensene tilfeldigvis er sammenfallende med fellesrådsgrensene. 
Det er bare dersom det passer i den overordnede strukturen, i forhold til prostistørrelse, at 
sammenfall med fellesrådsgrenser er et mål. Det bør likevel tilstrebes at ingen 
fellesrådsområder blir delt på flere prosti. 
 
Spørsmål 3 Arbeidsgruppa anbefaler at grensene for Ryfylke prosti beholdes slik de er i dag. 
Støtter dere denne anbefalingen? 
 
Svar: Bekkefaret MR avstår for å svare på dette. 
 
Spørsmål 4 Arbeidsgruppa anbefaler at soknene i Finnøy og Rennesøy flyttes fra Tungenes 
prosti til Ytre Stavanger prosti. Støtter dere denne anbefalingen?  
 
Svar: Tja. Vi ønsker et prosti med sammenfallende grenser med Stavanger kirkelige 
fellesråd. Så ja vi støtter at Finnøy og Rennesøy blir en del av det, men vi støtter ikke at Ytre 
Stavanger prosti består som eget prosit, etter denne sammenslåingen. 
 
Spørsmål 5 Arbeidsgruppa anbefaler en sammenslåing av Stavanger domprosti og Ytre 
Stavanger prosti. Dette kan eventuelt gjøres etter at det har skjedd en erfaringsinnhenting 
gjennom et forsøksprosjekt. Støtter dere denne anbefalingen? 
 
Svar: Detter har vi etterlyst i mange år og syns det er på høy tid det skjer. Vi ser også disse 
endringene som noe som skaper bevegelser i grensene og som kan være hjelp og forbilder 
for soknesammenslåing i vårt prosti.  
 
Spørsmål 6 Arbeidsgruppa anbefaler at Dalane prosti, Jæren prosti og Tungenes prosti slås 
sammen slik at det blir to prostier. Dette kan gjøres på den måten at soknene i Klepp 
kommune og Time kommune legges sammen med soknene i Tungenes prosti, og samlet 
utgjør dette det nordlige prostiet. Tilsvarende kan soknene i Hå kommune og Gjesdal 
kommune legges sammen med soknene i Dalane prosti, og samlet utgjør dette det sørlige 
prostiet. Støtter dere denne anbefalingen?  
 
Svar: Bekkefaret MR avstår for å svare på dette. Vi ser ikke at vi klarer å vurdere 
konsekvensene av dette uten å bruke for mye tid på det. 
 
Spørsmål 7 Arbeidsgruppa anbefaler at det nordlige prostiet får navnet «Nord-Jæren prosti». 
Støtter dere denne anbefalingen? Har dere andre navneforslag? 
 
Svar Bekkefaret MR syns det er uheldig om kirken velger å bruke Nord-Jæren til å omfatte 
noe annet enn det en normalt omtaler som Nord-Jæren. 
 
Spørsmål 8 Et flertall i arbeidsgruppa anbefaler at det sørlige prostiet får navnet «Dalane og 
Sør-Jæren prosti». Støtter dere denne anbefalingen? Et mindretall i arbeidsgruppa anbefaler 
at det sørlige prostiet får navnet «Sør-Rogaland prosti». Støtter dere denne anbefalingen? 
Har dere andre navneforslag?  
 
Svar Bekkefaret MR avstår for å svare på dette. 
 
Spørsmål 9 Har dere flere innspill, synspunkter og forslag til prostiinndelingen i Stavanger 
bispedømme? 
 
Bekkefaret MR etterlyser kriterier som viser at prostiinndelingen gjøres med tanke på at 
kirken skal være en handlingskraftig samfunnsaktør og ikke bare primært etter indrekirkelige 
anliggende. 
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Forslag til vedtak 
Bekkefaret MR støtter forslagene til svar på høringen slik de kommer frem i saksframlegget. 
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Stavanger bispedømmeråd  

 

 

 
 

Postadresse: E-post: 
stavanger.bispedomme@kirken.no 

Telefon: +47 51846270 Saksbehandler 

Lagårdsveien 44 Web:    Telefaks:    Gunnar Rønnestad 
4010 STAVANGER Org.nr.:818 066 872     

 

Menighetsrådene i Stavanger bispedømme 
Kirkelige fellesråd i Stavanger bispedømme 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dato: 12.09.2025 Vår ref: 24/02821-3    Deres ref:    

Høring: Forslag til endret prostiinndeling i Stavanger bispedømme 

Stavanger bispedømmeråd sender her ut en høring om forslag til endret prostiinndeling i 
Stavanger bispedømme. Høringsfrist er torsdag 30. oktober 2025. 
 
Stavanger bispedømmeråd gjorde i møte 31.10.2024 følgende vedtak: 
 

Stavanger bispedømmeråd ber om at det igangsettes et arbeid med gjennomgang av 
prostiinndelingen i Stavanger bispedømme. Det nedsettes en bredt geografisk 
sammensatt arbeidsgruppe som gis som mandat å utrede behovet for endringer av 
prostiinndelingen, og eventuelt fremlegge begrunnede endringsforslag. 
 
Arbeidsgruppa har følgende sammensetning: 

1. En prost  
2. En kirkeverge  
3. En arbeidstakerrepresentant  
4. En representant fra kirkelig fellesråd  
5. En representant fra et menighetsråd 
6. Stiftsdirektøren 

 
Stiftsdirektøren leder arbeidsgruppa og ivaretar sekretærfunksjonen. 

 
For å sikre at arbeidsgruppa ble bredt geografisk sammensatt, utvidet stiftsdirektøren 
arbeidsgruppa med to medlemmer. Arbeidsgruppa har hatt følgende sammensetning: 
  

1. Willy Finnbakk, leder Time kyrkjelege fellesråd 
2. Magnhild Meltveit Kleppa, leder Hjelmeland sokneråd 
3. Knut Pettersen, leder Egersund menighetsråd 
4. Ivar Raugstad, leder Stavanger kirkelige fellesråd  
5. Ove Sjursen, prost i Karmøy  
6. Ottar Krakk, kirkeverge i Tysvær 
7. Silje Barkved Fossan, hovedtillitsvalgt (HTV) for Spir i Stavanger bispedømme 
8. Jorunn Kraft Vistnes, stiftsdirektør 

 
Arbeidsgruppa har nå lagt fram en rapport til Stavanger bispedømmeråd med vurderinger og 
anbefalinger. Rapporten følger vedlagt. Arbeidsgruppa gir fem anbefalinger til 
bispedømmerådet: 
 

1. Beholde prostier som er sammenfallende med fellesrådsområdene. Dette betyr at 
det ikke gjøres endringer som berører Karmøy prosti og Sandnes prosti. 

2. Grensene for Ryfylke prosti beholdes slik de er i dag. 
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3. Flytte soknene i Finnøy og Rennesøy fra Tungenes prosti til Ytre Stavanger prosti. 
4. En sammenslåing av Stavanger domprosti og Ytre Stavanger prosti etter at det har 

skjedd en erfaringsinnhenting gjennom et forsøksprosjekt. 
5. Dalane prosti, Jæren prosti og Tungenes prosti slås sammen slik at det blir to 

prostier. 
 
Stavanger bispedømmeråd sender nå rapportens anbefalinger ut på høring til menighetsråd 
og kirkelige fellesråd i Stavanger bispedømme. Arbeidstakerorganisasjonene og kirkelig 
tilsatte inviteres også til høring og medbestemmelse. 
 
Høringsinstansene bes gi begrunnede svar på følgende spørsmål: 
 
Spørsmål 1 
Arbeidsgruppa skriver i kapittel 5 om hvilke faktorer som vektlegges ved vurderingen av hva 
som er en hensiktsmessig prostiinndeling. Arbeidsgruppa peker særlig på prostienes 
størrelse. I dette inngår blant annet: 

• Geografisk utstrekning og reisetid  
• Antall prester som er ansatt med prostiet som tjenestedistrikt 
• Antall andre kirkelige ansatte som inngår i fagfellesskapet i prostiet 
• Antall menighetsråd som prosten skal samhandle med 
• Antall kirkelige fellesråd som prosten skal samhandle med 
• Antall kirkeverger som prosten skal samarbeide og samlede med 
• Sårbarheten i prestefellesskapet ved ferie- og sykefravær 

Støtter dere at disse faktorene vektlegges ved vurderingen av hva som er en 
hensiktsmessig prostiinndeling?  

Ser dere andre viktige faktorer som arbeidsgruppa ikke har pekt på i kapittel 5? 

 
Spørsmål 2 
Arbeidsgruppa anbefaler at prostier som er sammenfallende med fellesrådsområdene 
beholdes uendret. Dette betyr at det ikke gjøres endringer som berører Karmøy prosti og 
Sandnes prosti. 
 
Støtter dere denne anbefalingen?  
 
 
Spørsmål 3 
Arbeidsgruppa anbefaler at grensene for Ryfylke prosti beholdes slik de er i dag. 
 
Støtter dere denne anbefalingen?  
 
 
Spørsmål 4 
Arbeidsgruppa anbefaler at soknene i Finnøy og Rennesøy flyttes fra Tungenes prosti til 
Ytre Stavanger prosti. 
 
Støtter dere denne anbefalingen?  
 
 
Spørsmål 5 
Arbeidsgruppa anbefaler en sammenslåing av Stavanger domprosti og Ytre Stavanger 
prosti. Dette kan eventuelt gjøres etter at det har skjedd en erfaringsinnhenting gjennom et 
forsøksprosjekt. 
 
Støtter dere denne anbefalingen?  
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Spørsmål 6 
Arbeidsgruppa anbefaler at Dalane prosti, Jæren prosti og Tungenes prosti slås sammen 
slik at det blir to prostier. Dette kan gjøres på den måten at soknene i Klepp kommune og 
Time kommune legges sammen med soknene i Tungenes prosti, og samlet utgjør dette det 
nordlige prostiet. Tilsvarende kan soknene i Hå kommune og Gjesdal kommune legges 
sammen med soknene i Dalane prosti, og samlet utgjør dette det sørlige prostiet. 
 
Støtter dere denne anbefalingen?  
 
 
Spørsmål 7 
Arbeidsgruppa anbefaler at det nordlige prostiet får navnet «Nord-Jæren prosti».  
 
Støtter dere denne anbefalingen?  
 
Har dere andre navneforslag? 
 
 
Spørsmål 8 
Et flertall i arbeidsgruppa anbefaler at det sørlige prostiet får navnet «Dalane og Sør-Jæren 
prosti».  
 
Støtter dere denne anbefalingen? 
 
 
Et mindretall i arbeidsgruppa anbefaler at det sørlige prostiet får navnet «Sør-Rogaland 
prosti».  
 
Støtter dere denne anbefalingen?  
 
Har dere andre navneforslag? 
 
 
Spørsmål 9 
 
Har dere flere innspill, synspunkter og forslag til prostiinndelingen i Stavanger bispedømme? 
 

 
Spørsmålene bes besvart ved å fylle ut svarskjema på: 

https://forms.office.com/e/sJAWFrtfEg 
 

Svarfrist er torsdag 30. oktober 2025 
 
Med vennlig hilsen  
 
 
Jorunn Kraft Vistnes  
stiftsdirektør Gunnar Rønnestad 
 avdelingsleder HR /                    

assisterende stiftsdirektør 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur. 
 
 
Vedlegg:  
Rapport_Gjennomgang av prostiinndelingen i Stavanger bispedømme 
          ,                                  

12/38



52/25 Høring om ny prostiinndeling i Stavanger bispedømme - 24/05902-3 Høring om ny prostiinndeling i Stavanger bispedømme : Høringsbrev_ Forslag til endret prostiinndeling i Stavanger bispedømme

   
  4 av 4 
   

 

 

 

13/38



52/25 Høring om ny prostiinndeling i Stavanger bispedømme - 24/05902-3 Høring om ny prostiinndeling i Stavanger bispedømme : Rapport_Gjennomgang av prostiinndelingen i Stavanger bispedømme

1 
 

Gjennomgang av prostiinndelingen i 
Stavanger bispedømme 

 

 

 

 

Rapport fra arbeidsgruppe nedsatt av Stavanger bispedømmeråd 31.10.2024 
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1. Arbeidsgruppe og mandat 
Stavanger bispedømmeråd gjorde i møte 31.10.2024 følgende vedtak: 

Stavanger bispedømmeråd ber om at det igangsettes et arbeid med gjennomgang av 
prostiinndelingen i Stavanger bispedømme. Det nedsettes en bredt geografisk 
sammensatt arbeidsgruppe som gis som mandat å utrede behovet for endringer av 
prostiinndelingen, og eventuelt fremlegge begrunnede endringsforslag. 

Arbeidsgruppa har følgende sammensetning: 

1. En prost  

2. En kirkeverge  

3. En arbeidstakerrepresentant  

4. En representant fra kirkelig fellesråd  

5. En representant fra et menighetsråd 

6. Stiftsdirektøren 

Stiftsdirektøren leder arbeidsgruppa og ivaretar sekretærfunksjonen. 
 
For å sikre at arbeidsgruppa er bredt geografisk sammensatt, har stiftsdirektøren utvidet 
arbeidsgruppa med to medlemmer. Arbeidsgruppa har følgende sammensetning: 
  

1. Willy Finnbakk, leder Time kyrkjelege fellesråd 
2. Magnhild Meltveit Kleppa, leder Hjelmeland sokneråd 
3. Knut Pettersen, leder Egersund menighetsråd 
4. Ivar Raugstad, leder Stavanger kirkelige fellesråd  
5. Ove Sjursen, prost i Karmøy  
6. Ottar Krakk, kirkeverge i Tysvær 
7. Silje Barkved Fossan, hovedtillitsvalgt (HTV) for Spir i Stavanger bispedømme 
8. Jorunn Kraft Vistnes, stiftsdirektør 

 
Arbeidsgruppa har hatt tre møter. Arbeidsgruppa legger her fram en rapport til Stavanger 
bispedømmeråd med vurderinger og anbefalinger.  

Vi ser at noen prostier har for få ansatte i prestegruppa, og derfor framstår som for små og 
sårbare. Dette gjelder særlig ved vakanser, sykefravær og ferieavvikling. Dette tilsier at det 
bør gjennomføres en gjennomgang av prostiinndelingen med siktemål å gjøre enhetene 
større.  
 
Prostiinndelingen bør være innrettet slik at prestetjenesten best mulig kan bidra inn i 
menighetene og til kirkens medlemmer. Det er i menighetene kirkens virksomhet foregår, og 
det er der den kristelige livet leves. Strukturene må også bidra til at menighetene når sine 
mål, og at menighetsrådene kan vekke og nære det kristelige liv i soknet. 
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2. Gjeldende prostiinndeling for Stavanger bispedømme 
Prostiinndelingen i Stavanger bispedømme ble sist endret i 2011. Prostiinndelingen er et 
uttrykk for hvordan Den norske kirke i Rogaland er organisert og strukturert. 
 

 
 
Prostistrukturen i Stavanger bispedømme består i dag av 9 prostier av ulik størrelse. 
Prostiene i bispedømmet er ulike, med alt fra 5 prester til 15 prester, 1 til 5 fellesråd og 7 til 
15 sokn.  
 
Det betyr at prostetjenesten og prostens oppgaver varierer. Det er også varierende i hvilken 
grad ansatte, frivillige og folkevalgte opplever at prostiet er viktig. Dette gjelder også 
betydningen for hva prostiet betyr for arbeidshverdagen og det som skjer i menighetene. 
Prestene har nær tilknytning til prostiet ettersom prostiet er deres tjenestedistrikt, og prosten 
deres nærmeste overordnede leder og arbeidsgiver.  
 

3. Kirkelig inndeling og saksbehandlingsregler 
Hvordan Den norske kirke er inndelt, er regulert i trossamfunnsloven og i  
Kirkeordning for Den norske kirke.  
 
Trossamfunnsloven fastslår at «Soknet er den grunnleggende enheten i Den norske kirke og 
kan ikke løses fra den» og at «Kirkemøtet kan fastsette at ett eller flere organer skal ivareta 
oppgaver for flere sokn. Kirkemøtet gir nærmere regler om oppgavefordeling mellom soknets 
organer». (§ 11) 
 
Videre myndighet om kirkelig organisering er gitt til Kirkemøtet: «Kirkemøtet gir nærmere 
bestemmelser om kirkens organisering, kirkelig inndeling og kirkelige organer og om valg til 
disse organene». (§ 12) 
 
I kirkeordningen § 3 første og andre ledd står det at: 

Soknet er den geografiske rammen om menigheten. 
Hvert sokn hører til et prosti. Hvert prosti hører til et bispedømme. 
 

Videre er det bestemt i kirkeordningen at «i kommuner med flere sokn skal det i tillegg være 
et kirkelig fellesråd». (§ 8)  
 
Dette betyr at Den norske kirke er inndelt i fem ulike geografiske områder som har  
betydning for organiseringen av kirken:  

• Soknet 
• Kommunen (fellesrådsområdet) 
• Prostiet 
• Bispedømmet  
• Nasjonalkirken i form av Kirkerådet og Kirkemøtet.  

17/38



52/25 Høring om ny prostiinndeling i Stavanger bispedømme - 24/05902-3 Høring om ny prostiinndeling i Stavanger bispedømme : Rapport_Gjennomgang av prostiinndelingen i Stavanger bispedømme

5 
 

Det er en tydelig sammenheng mellom tre av disse: Sokn, prosti og bispedømme. 
Kommune-/fellesrådsinndelingen går på tvers av annen kirkelig inndeling. Alle sokn  
tilhører både et prosti og en kommune. De fleste kommuner er del av et prosti, og 
noen kommuner har flere prostier.  
 
Videre står det i kirkeordningen § 3 tredje ledd at: 

Opprettelse av og navn på nye bispedømmer og andre endringer i grensene for 
bispedømmer fastsettes av Kirkemøtet. Andre endringer i den kirkelige inndeling samt 
navn på kirke, sokn og prosti fastsettes av bispedømmerådet etter nærmere 
bestemmelser fastsatt av Kirkemøtet. 

Bispedømmerådet har avgjørelsesmyndighet i saker om opprettelse eller nedleggelse av 
prostier. Ettersom Kirkerådet nå står for den overordnede økonomistyringen i rettssubjektet 
Den norske kirke, forutsetter Kirkerådet at bispedømmerådet forelegger saker om oppretting 
av nytt prosti for Kirkerådet, i tillegg til instansene lokalt som uttaler seg i denne typen saker. 

Når det gjelder saker om fastsetting av navn på prosti, innhentes råd fra navnekonsulent-
tjenesten for vedkommende område. 

 

4. Prostens arbeidsoppgaver og funksjoner 
Tjenesteordning for proster 
Prostens arbeidsoppgaver og funksjoner er beskrevet i Tjenesteordning for proster. I det 
følgende gjengis noen av bestemmelsene i tjenesteordningen: 

§ 1. Prosten leder prestetjenesten i prostiet og bistår biskopen i dennes 
tjenesteutøvelse.  

§ 2. Prosten er forpliktet på de mål og strategier som er fastsatt for virksomheten i 
Den norske kirke og i vedkommende bispedømme og skal støtte opp om tiltak som 
fremmer disse.  

§ 3. Prosten skal i samvirke med kirkelige råd og utvalg bidra til et godt arbeidsmiljø, 
samarbeid og åndelig fellesskap innen de kirkelige arbeidslag i prostiet og bistå 
ansatte og kirkelige organer med faglig veiledning, råd og støtte.  

§ 4. Prosten ivaretar arbeidsgivers styringsrett overfor prestene i prostiet og har 
biskopen som sin overordnede. Prosten er nærmeste overordnede for prostiets 
sokneprester og prostiprester og fordeler de oppgaver mellom prostiets prester som 
ikke allerede er pålagt den enkelte prest ved instruks eller særskilt bestemmelse gitt 
av høyere myndighet. Prosten tilstår prestene ferie og tjenestefrihet i samsvar med 
gjeldende lov- og avtaleverk.  

§ 5. Prosten skal se til at prestene i prostiet forvalter Ord og sakrament slik at kristen 
tro og kristent liv fremmes i menighetene ved at de etter gjeldende ordninger  

a. holder forordnede gudstjenester og forretter kirkelige handlinger,  

b. deltar i utførelsen av dåps- og konfirmasjonsopplæring,  

c. utøver sjelesorg og veiledning, går med dødsbud, reiser i soknebud og også 
ellers besøker syke i soknene og  
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d. utfører forkynnerarbeid og i samråd med menighetsrådet annet 
menighetsbyggende arbeid.  

Prosten skal stimulere prestene til etterutdanning og bidra til at de opprettholder og 
utvikler sin kompetanse i samsvar med fastsatte mål og planer.  

§ 6. Prosten skal sørge for den nødvendige samordning mellom prestetjenesten og 
de kirkelige rådenes virksomhet. Prosten er medlem av prostirådet, der hvor slikt er 
opprettet. Prosten har rett til å ta del i menighetsmøter og menighetsrådsmøter i 
prostiet, men bare stemme om han/hun ellers har stemmerett i organet. Prosten er 
medlem av kirkelig fellesråd når han/hun er oppnevnt av biskopen og kan også 
bemyndiges til uten stemmerett å ta del i fellesrådets møter på biskopens vegne.  

§ 7. Prosten  

a. gjør tjeneste som menighetsprest slik biskopen fastsetter,  

b. foretar prostebesøk i prostiets menigheter etter den ordning som er fastsatt i 
bispedømmet,  

c. deltar i forberedelse og gjennomføring av bispevisitaser og utfører de deler 
av visitasen som pålegges av biskopen, i samsvar med visitasreglement for 
Den norske kirke,  

d. medvirker ved tilsetting av biskop og ved tilsetting av kirkelige tjenestemenn 
etter gjeldende regler,  

e. utferdiger for biskopen forslag til instruks for den enkelte menighetsprest i 
prostiet i samsvar med regler fastsatt i tjenesteordning for menighetsprester f. 
medvirker ved ordinasjon av prest og vigsling av kateket, kantor og diakon 
etter gjeldende bestemmelser, g. foretar vigsling til fast kirkelig tjeneste etter 
gjeldende bestemmelser,  

h. innsetter menighetsprest, kateket, kantor og diakon, eller bemyndiger andre 
til å gjøre det, etter gjeldende bestemmelser, i. holder seg orientert om kirkene 
i prostiet og medvirker ved kirkevigsler, j. samtykker i at forsamlingslokaler 
nyttes og innvies som interimskirker, k. vigsler kirkegård eller bemyndiger 
annen prest til å gjøre det, l. deltar i prostemøte og bispedømmemøter, m. 
deltar i kirkejubileer, grunnsteinsnedleggelser og liknende spesielle 
anledninger sammen med eller på vegne av biskopen og  

n. gir uttalelse i saker som gjelder forhold i prostiet og etter anmodning av 
høyere myndighet også i saker som gjelder bispedømmet eller hele Den 
norske kirke. Prosten utfører for øvrig de gjøremål som til enhver tid er pålagt 
ved bestemmelse av Kirkemøtet eller biskopen. 

Prostens arbeidsoppgaver etter tjenesteordningen har noen hovedområder: 

Personalledelse 
Det fremgår av tjenesteordningen § 1 at prosten leder prestetjenesten i prostiet. Videre står 
det i tjenesteordningen § 4 at prosten ivaretar arbeidsgivers styringsrett overfor prestene i 
prostiet, fordeler arbeidsoppgaver mellom prestene i prostiet og tilstår dem ferie og 
tjenestefrihet.  

I dette ligger at prosten er prestenes nærmeste leder og arbeidsgiverrepresentant, og utøver 
personalledelse overfor prestene i prostiet. 
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Strategisk ledelse og menighetsutvikling 
Tjenesteordningen § 2 sier at prosten er forpliktet på de mål og strategier som er fastsatt for 
virksomheten i Den norske kirke og i vedkommende bispedømme, og skal støtte opp om 
tiltak som fremmer disse. Prosten skal således bidra til strategisk ledelse i menighetene, 
blant annet gjennom dialog med rådsorganer, tillitsvalgte, frivillige og ansatte. 

Tjenesteordningen § 3 sier noe om hvordan slik strategisk ledelse kan utøves: «Prosten skal 
i samvirke med kirkelige råd og utvalg bidra til et godt arbeidsmiljø, samarbeid og åndelig 
fellesskap innen de kirkelige arbeidslag i prostiet og bistå ansatte og kirkelige organer med 
faglig veiledning, råd og støtte». Et viktig redskap i prostens strategiske ansvar vil være å 
besøke menighetene i prostiet, jf. tjenesteordningen § 7 første ledd bokstav b). 

Prostens samordningsfunksjon 
Prosten har ansvar for «den nødvendige samordning mellom prestetjenesten og de kirkelige 
rådenes virksomhet». Prosten har også ansvar for sammenhengen mellom nasjonale og 
regionale vedtak, planer og strategier og den lokale virksomhet.  

Prosten fungerer som et bindeledd i prostiet og medvirker til samarbeid innad i prostiet. Dette 
tydeliggjøres bl.a. gjennom at prosten som hovedregel sitter i de kirkelige fellesråd (her er 
det noen geografiske forskjeller, men etter kirkeordningen er det prost eller annen prest 
oppnevnt av biskopen som har sete i fellesrådet). Prosten er altså del av den demokratiske 
strukturen på fellesrådsnivå på samme måte som soknepresten på soknenivå, og biskopen 
på bispedømmenivå.  

Samledelse mellom kirkeverge og prost 
Etter at Kirkemøtet 2023 slo fast at det fortsatt skal være to arbeidsgivere i Den norske kirke, 
ble «samledelse» mellom arbeidsgiverne introdusert som en viktig samarbeidsmåte mellom 
kirkeverger og proster. 

Gjennom samledelse styrkes felles ledelseskultur ut fra rammer og planer fra 
styringsorganene. Gjeldende kirkeordning og lederroller er grunnlag for denne ledelsen. 
Samledelse utvikles mellom prost og kirkeverge, er relasjonell, og har gjensidig 
anerkjennelse og forpliktelse som en viktig forutsetning. 

Forvaltningsoppgaver og administrasjon 
Tjenesteordningen § 7 inneholder en opplisting av ulike oppgaver og funksjoner som ligger til 
prosten. Blant annet deltar prosten ved prestetilsettinger og vigslinger av kirkelige 
medarbeidere. 

Prosten gjør tjeneste som menighetsprest 
En vesentlig del av prostestillingen er å gjøre tjeneste som menighetsprest slik biskopen 
fastsetter. Dette betyr at prosten har gudstjenester, begravelser og vielser på samme måte 
som de øvrige prestene. Det er biskopen som fastsetter hvor stor stillingsandel dette skal 
utgjøre. 

Vanligvis gjør prostene tjeneste som menighetsprest i halvparten av stillingen, og øvrige 
oppgaver i den andre halvparten. I Stavanger bispedømme er det to unntak:  

• Prosten i Dalane gjør tjeneste som menighetsprest i 70 % av stillingen, og er prost i 
30 % av stillingen. 

• Domprosten i Stavanger gjør tjeneste som menighetsprest i 30 % av stillingen, og er 
prost i 70 % av stillingen. 
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Særlig om funksjonen som domprost 
Prosten i Stavanger domprosti har stillingsbetegnelsen «domprost». Domprosten har noen 
arbeidsoppgaver og funksjoner i tillegg til det som de andre prostene har.  

Domprosten fungerer som biskopens faste stedfortreder. Dette innebærer at domprosten kan 
tre inn i biskopens rolle ved behov, for eksempel ved sykdom, permisjon eller andre 
fraværssituasjoner. 

Domprosten har et spesielt ansvar for Stavanger domkirke, som er bispedømmets 
hovedkirke og biskopens sete. Dette innebærer ofte ansvar for gudstjenester og 
arrangementer med biskopen til stede. 

Domprosten samarbeider tett med biskopen og kan representere biskopen ved ulike 
anledninger, både kirkelige og offentlige. Dette inkluderer kontakt med kommune, fylke og 
andre samfunnsaktører.  

Domprosten deltar på gudstjenester i de kirkelige høytidene, på nasjonale høytidsdager og 
ved gudstjenester som markerer viktige tema i samarbeid med andre aktører. 

Prostiet som tjenestedistrikt for menighetsprestene 
Prostiet er primært arbeidsområde for menighetsprester og proster. Prostiet er tjenestedistrikt 
for menighetsprestene. Det betyr at selv om menighetsprester normalt har et mer avgrenset 
tjenestested, så kan de pålegges å jobbe i hele prostiet. Prostiet kan defineres som det 
geografiske området en prest skal jobbe innenfor. 

Etter gjeldende tjenesteordning for proster, er prostiet også prostens arbeids- og 
myndighetsområde. Prosten leder prestetjenesten i et prosti og ivaretar arbeidsgivers 
styringsrett overfor prestene i prostiet etter føringer fra biskop og bispedømmeråd.  

 

5. Arbeidsgruppas vurderinger 
Arbeidsgruppa har sett på hvilke faktorer som har betydning for hvordan bispedømmet bør 
være inndelt i prostier. Vi vil i det følgende omtale faktorer som kan vektlegges. 

5.1 Innledende vurderinger 
Prostiets omfang og størrelse kan blant annet vurderes opp mot hvor mange prester en prost 
bør ha lederansvar for og hvor stort tjenestedistrikt prestene bør ha. En annen vurdering vil 
være hvor mange ansatte og kirkelige organer en prost kan gi faglige råd, veiledning og 
støtte til. 

Prostiet bør ha en størrelse og et omfang som er tilstrekkelig for å være robust i møte med 
økonomiske, administrative og personellmessige utfordringer. Prosten har bl.a. ansvar for å 
fordele arbeidsbyrden blant prestene og sikre at menighetene blir betjent på en god måte. Da 
kan det være en fordel å ha flere medarbeidere å spille på. Det er også relevant å spørre 
hvor mange administrative mellomnivå som er nødvendige i en organisasjon som Den 
norske kirke. 

Arbeidsgruppa legger til grunn at vi i fremtiden trenger velfungerende prostier i Den norske 
kirke, men at noen prostier er for små til å ivareta ferieavvikling, sykefravær og andre viktige 
funksjoner. Det kan være sårbart med for små enheter. Samtidig trenger vi enheter som er 
tilstrekkelig robuste til å tåle endringer i samfunnet rundt oss og endringer i den økonomiske 
ressurssituasjonen. 
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Det er en grunnleggende forutsetning at organiseringen av Den norske kirke skal støtte opp 
under og bidra til at kirkens strategier blir iverksatt. Prostene skal fremme kirkens strategier 
og bidra til strategisk ledelse i prostiene. Dette betyr at prostiinndelingen bør prøves opp imot 
hvordan den bidrar til at kirken oppnår sine strategiske mål. Strukturene bør være mest mulig 
tjenlige for det vi ønsker å oppnå gjennom de vedtatte strategier. Dersom prostiinndelingen 
ikke anses hensiktsmessig for ønsket måloppnåelse, bør endringer vurderes.  

Selv om prostiet er en enhet som mange av kirkens medlemmer ikke kjenner, er prostiet og 
arbeidet som gjøres der, viktig for medlemmenes møter med Den norske kirke. For eksempel 
organiseres kirkelige handlinger som vigsel og gravferd innenfor rammen av prostiene. 

Prostiene i Stavanger bispedømmer er forskjellige når det gjelder geografisk størrelse, antall 
ansatte og antall medlemmer som har krav på kirkelig betjening. Det at der er store 
forskjeller mellom prostiene, tilsier i seg selv at en bør vurdere å gjøre prostiene mer like. 

Dersom arbeidsbyrden internt i prostiet blir stor, kan det gå på bekostning av prostens 
mulighet til å møte andre samfunnsaktører. I tiden som kommer, blir det særlig viktig at 
prostene kan samarbeide med kirkevergene om kontakt med kommuneledelse og andre som 
påvirker rammebetingelsene for menighetene i prostiet. 

5.2  Prostienes størrelse 
Noen prostier blir omtalt som store, og andre som små. Størrelse kan defineres på ulike 
måter: 

a. Geografisk utstrekning og reisetid  
b. Antall prester som er ansatt med prostiet som tjenestedistrikt 
c. Antall rådsorganer som prosten skal samhandle med 
d. Antall andre kirkelige ansatte 

Størrelsen på prostiet sier noe om prostens mulighet til å utøve ledelse og om de 
arbeidsoppgaver som forventes utført av en prost. Arbeidsgruppa ser det som viktig at disse 
elementene (a.- d.), som samlet definerer prostiets størrelse, har et omfang og innhold som 
gir prosten gode arbeidsvilkår. Dessuten er det viktig at prostiet har en størrelse som gjør det 
mulig for prosten å kunne utføre arbeidet sitt på en god måte.  

a. Geografisk utstrekning og reisetid  
Geografisk størrelse på prostiet er relevant der det påvirker reisetid og f.eks. behov for bruk 
av ferje for å komme til tjenestestedet. Prostiets geografiske utstrekning har betydning for 
prostens mulighet til å være personalleder for muligheten til å bidra til et forsvarlig 
arbeidsmiljø. 

Prostiet er også tjenestedistrikt for prestene. Prestene har tjenestereiser i prostiet. Dersom 
prostiet får større geografisk utstrekning, vil presten kunne måtte bruke mer av arbeidstiden 
sin på tjenestereiser, på bekostning av annen prestetjeneste. Samtidig gjør prestene mest 
tjeneste i nærområdet til eget tjenestested. Dette vil begrense reiseaktiviteten. 

Det er viktig at prostiene ikke blir så store at det går på bekostning av personlig kontakt 
mellom prest og prost. De aller fleste av prestene har et annet kontor- og stabsfellesskap 
enn prosten. Dette betyr at prostene er arbeidsgiver og leder for medarbeidere som en ikke 
møter daglig. Prosten leder i stor grad gjennom «fjernledelse». Dette forutsetter at prostene 
planlegger når de skal møte prestene.  

Mulighetene for å lede og være arbeidsgiver vil påvirkes av reisetid. I prostier med lange 
avstander vil prostens mulighet til å lede gjennom fysiske møter bli redusert. Med 
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teknologiske løsninger er det mulig å drive det kirkelige arbeidet uten å ha fysisk kontakt med 
ledere eller kolleger daglig. Dersom det er store avstander og mye reisetid i et prosti, kan 
manglende muligheter til å møtes til en viss grad erstattes av fjernmøter og digitale 
treffpunkt. Men slike møter har sine begrensinger ettersom det mellommenneskelige 
forsvinner. 

b. Antall prester som er ansatt med prostiet som tjenestedistrikt 
Prostiets størrelse kan også defineres av hvor mange prester som er ansatt i prostiet. Det 
prostiet i Stavanger bispedømme som har flest prester, har 15 prester. Prostiet med færrest 
prester, har 5 prester. Det skilles her ikke mellom heltids- og deltidsstillinger. Vi erfarer at i 
noen av prostiene er det relativt få prester. I slike små enheter kan det oppstå utfordringer, 
for eksempel ved ferieavvikling, ledighet i stillinger og ved sykefravær.  
 
For de fleste prostene er om lag halvparten av stillingen satt av til ledelse, personalarbeid og 
administrasjon. I den andre halvparten blir det utført prestetjeneste (gudstjenester, vigsler og 
gravferd).  
 
Antall prester prosten har ansvar for, kan også ha betydning for hvordan den enkelte prest 
blir ivaretatt av prosten som personalleder. Dersom prosten får ansvar for flere prester enn 
det som er mulig å ivareta på en god måte, kan det medføre at den enkelte prest ikke får 
tilstrekkelig oppfølgning fra sin nærmeste leder og arbeidsgiver. Blir det for mange prester 
som skal ledes, vil det det kunne bli mindre tid til å følge opp den enkelte prest. Derfor er det 
viktig at prostiene ikke blir så store at det går på bekostning av personlig kontakt mellom 
prest og prost.  
 
Gudstjenester, begravelser og vigsler blir lettere å fordele mellom prestene dersom det er 
flere prester i prostiet. Det er lettere å få til god ferieavvikling dersom det er flere prester å 
fordele arbeid i ferieukene på. Dette gjelder også for organisering av fridager dersom der er 
flere kollegaer som kan overta arbeidsoppgaver som ikke kan vente. 

Samtidig kan det å ha ansvar for en stor prestegruppe gi mengdetrening, bedre ferdigheter 
og kompetanse innen personaloppfølgning. Det å lede en større prestegruppe gir prosten 
større mulighet til å omdisponere ressurser ved sykdom og annet fravær. 

Prestefelleskapet (prestesamlingene/pastoralsamlingene), og arbeidsmiljøet der, kan styrkes 
ved at det er flere prester med i fellesskapet. Det er viktig at prostiene er organisert med en 
størrelse som gjør at samhandlingen prestene imellom fungerer godt.  

Prestefellesskapet bør være stort nok til å tiltrekke seg kompetent arbeidskraft og være 
rekrutterende, samt stort nok til at det blir et godt fagmiljø og et forsvarlig arbeidsmiljø. 

Det vil være en øvre grense for hvor mange prester den enkelte prost bør lede. Dersom 
antall prester blir for høyt, må prosten bruke mye tid på personalledelse. Dette kan gå ut over 
muligheten til å utføre andre oppgaver og prestetjeneste i prostiet. Hvor denne øvre grensen 
går, er det ikke gitt noe tall på. 
 
Prostene i Stavanger bispedømme mener at mellom 10 og 15 prester er et passe antall 
prester å være leder for. To av prostene mener at under gitte forutsetninger, kan det være 
mulig å være leder for 20 til 25 prester. Det blir pekt på at en ordning der flere medarbeidere 
bistår prosten kan gi prosten bedre mulighet til å lede mange prester. Ledende sokneprester i 
prostiet kan her være et alternativ. 
 
Arbeidsgruppa vi peke på utredningen «Gjennomgang av prostistruktur og prosess for 
eventuell ny struktur. Delutredning 1, 15.01.2022». Denne utredningen omhandlet en 
eventuell ordning for prostifellesråd i en ny kirkelig organisering. Deler av utredningen er 
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relevant også etter at Kirkemøtet ikke gikk videre med en ordning for prostifellesråd. I 
utredningen står det bl.a. følgende på side 20: 
 

Uten at vi vil konkludere hvor stort/lite et prosti bør være, så tenker vi at det i de fleste 
tilfelle kan være minst 10 presteårsverk i et prosti, men dette må vurderes opp mot 
geografien. Også antall sokn vil ha betydning, men vi tenker at dette må sees i 
sammenheng med en gjennomgang av soknestrukturen jf. neste kapittel. 
 

Utredningen sier at et prosti bør ha «minst 10 presteårsverk». Tre av prostiene i Stavanger 
bispedømme har mindre enn 10 prester.  

c. Antall rådsorganer som prosten skal samhandle med 
Prosten har et ansvar for å bistå kirkelige organer med faglig veiledning, råd og støtte. I dette 
ligger også et strategisk lederansvar i prostiet. Dette ansvaret utøves vanligvis av prosten 
gjennom besøk i menighetsråd og fellesråd i prostiet, samt gjennom jevnlig kontakt med 
kirkeverger og daglige ledere i menighetene. Prosterollen og prostens arbeid vil være 
forskjellig, avhengig av om det er mange eller få menighetsråd og fellesråd i prostiet. 
Prostene fungerer som bindeledd mellom arbeidsgiverne, og som bindeledd mellom 
rådsstrukturen og prestetjenesten.  
 
Prosten samordner menighetene i prostiet. Et hensiktsmessig antall menigheter i prostiene 
er viktig. Det er også viktig at menighetene ikke er for små. Arbeidsgruppa går ikke inn i 
vurderingene av hva som er en hensiktsmessig størrelse på et sokn og en menighet. 
 
Alle proster er medlem i et kirkelig fellesråd, men ikke alle fellesråd har en prost som 
medlem. Der prosten ikke er medlem, er det oppnevnt en sokneprest  
 
Det enkelte kirkelige fellesråd har kirkevergen som daglig leder. Kirkevergen er 
arbeidsgiverrepresentant for de som er ansatt av kirkelig fellesråd, og prosten er 
arbeidsgiverrepresentant for de som er ansatt av bispedømmerådet. Det er en forventning 
om samledelse og samarbeid mellom kirkeverge og prost.  

I prostier med mange kirkelige fellesråd, vil det være mange kirkeverger som prosten skal 
samarbeide med. Store prostier, med mange kirkelige fellesråd, vil kunne gi en større 
arbeidsbyrde enn der prosten kun skal forholde seg til én kirkeverge. I prostier med mange 
fellesråd, blir det vanskeligere for prosten å være medlem av alle fellesråd. 

Et viktig spørsmål er hvor mange kirkeverger det er hensiktsmessig at en prost leder 
sammen med. Er det mange kirkeverger i prostiet, vil det kreve mer av prosten enn i prostier 
der det er ett prosti og ett kirkelig fellesråd. Et annet spørsmål er hvordan det påvirker 
mulighetene for samledelse hvis fellesrådene i prostiet har ulik størrelse, og dermed har ulike 
behov og forutsetninger for samledelse. Mulighetene for samledelse mellom kirkeverge og 
prost er forskjellig når fellesrådene i prostiet har ulik størrelse. Dersom fellesrådene i prostiet 
har lik størrelse, kan det gjøre samledelse og samarbeid enklere. Dette fordi fellesråd med lik 
størrelse gjerne har de samme erfaringene og forutsetningene for samarbeid og samledelse. 

Mange fellesråd i prostiet krever avtalte møtepunkt mellom prost og kirkeverger. I motsetning 
til der prost og kirkeverge er i samme kontorfellesskap. 
 
Der prosti og kommune er identiske geografiske størrelser (Karmøy og Sandnes), ligger det 
godt til rette for samledelse. I Haugaland prosti skal prosten lede sammen med både 
kirkevergen i Utsira og kirkevergen i Haugesund, noe som gir svært ulike muligheter.  
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En «fellesløsning» innebærer at flere enheter går sammen om å benytte ressurser og 
systemer. Ressursene og systemene kan tilhøre den ene av de samarbeidende aktørene, og 
gjennom samarbeidet gjøres tilgjengelig for alle. Et annet alternativ er at ressursene eller 
systemene utarbeides eller anskaffes innenfor samarbeidet. I noen prostier er det naturlig for 
fellesrådene å samarbeide tett om arbeidsoppgaver og tjenesteyting. 

Eksempler på fellesløsninger, finner vi i HR-samarbeidet i Stavanger bispedømme: 

https://www.kirken.no/nb-NO/bispedommer/stavanger/for-medarbeidere/hr-samarbeid/ 

Det kan være enklere med samhandling og fellesløsninger dersom fellesrådene i prostiet har 
samme størrelse. Samhandling og fellesløsninger kan også være enklere i prostier med et 
stort fellesråd som flere små fellesråd kan koble seg på. 

Det ligger en forventing til prosten om å besøke menighetsrådene i prostiet på jevnlig basis. I 
møtene med menighetsrådene tematiserer prosten bl.a. strategiske utfordringer og 
fellestiltak. I prostier med mange menighetsråd kan det bli utfordrende for prosten å få møtt 
alle menighetsrådene ofte nok. Dersom det er mange sokn i prostiet, blir det mer 
arbeidskrevende for prosten å besøke alle menighetene og delta i menighetsrådsmøter. 

De fleste av prostene i Stavanger bispedømme mener at 10 sokn i prostiet et passelig antall. 

d. Antall andre kirkelige ansatte 
Prosten skal bidra til fagutvikling for prestene i prostiet. Dette blir enklere når det er flere 
prester som er tilsatt i prostiet. Det kan også lettere bygges sterkere faglige nettverk der det 
er flere prester i et prosti. Det er vanskeligere med fagutvikling i prostier med store avstander 
og få prester. 

Prostene kan samarbeide med fellesrådene for å få større fagmiljø. Selv om det i 
utgangspunktet er kirkevergene som har ansvar for fagutvikling for de fellesrådstilsatte, kan 
prostene fore eksempel bidra til fagsamlinger for ulike stillingskategorier i prostiene.  

Dersom prostiet er større, kan der være tilstrekkelig mange fra hver profesjon/faggruppe til å 
samles. Det kan også gjennomføres fagsamlinger felles mellom prostiene. 

5.3 Prostesekretærfunksjonen 
I hvert prosti er det en prostesekretær i 20 % stilling. Prostesekretæren bidrar med 
administrativ hjelp til prosten. Prostesekretærene har kirkelig fellesråd som arbeidsgiver. 
Fellesrådene lønner prostesekretærene gjennom tilskudd fra bispedømmerådet.  

Hvordan den administrative ressursen som stilles til rådighet for prosten er organisert kan ha 
påvirkning på prostens mulighet og kapasitet til å utføre sine arbeidsoppgaver. Det ligger 
utenfor arbeidsgruppas mandat å vurdere endring av prostesekretærfunksjonen. 

5.4 Økonomiske konsekvenser 
Når organiseringene av prostiene er oppe til vurdering, kan en også se på om endringene 
kan bidra til økt effektivitet og reduserte utgifter. 

Prostiet har ikke en egen økonomi ut over det prosten disponerer for å oppfylle sine 
forpliktelser som leder av prestetjenesten i prostiet. I bispedømmerådets budsjett er det 
avsatt noe midler som prosten kan benytte til drift og velferd for prestetjenesten i prostiet. 

En reduksjon i antall prostier vil kunne medføre færre proster, og dermed også noe reduksjon 
i lønnskostnader. Prostestillingens andel av menighetsprestetjeneste vil i stor grad måtte 
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videreføres ettersom denne er tatt med i beregningen og fordelingen av presteressurser 
mellom prostiene. 

Det er imidlertid uklart om en vil spare særlig mye penger på å redusere antall prostier. Det 
samme arbeidet og de samme ansvarsområdene må ivaretas, uavhengig av prostiinndeling 
og antall prostier. Både for små og for store enheter kan bli dyrt. I dag er det ni 50 % 
prostestillinger som leder hundre prester, og som bidrar inn mot menighetsarbeidet i 90 
menigheter. 

Spørsmålet om prostistruktur er viktig på grunn av endret kirkelig økonomi, usikkerhet om de 
politiske partienes vilje til å støtte kirken og vanskelig kommuneøkonomi. Kirken må rigges 
med en robust organisering som kan tåle en svekket finansiering fra stat og kommuner. 

 

6. Kompenserende tiltak 
I en endret prostiinndeling vil det ikke være mulig å finne fullgode løsninger for alle forhold. 
Det kan innføres kompenserende (avbøtende) tiltak. Eksempler på slike tiltak er: 

• Ledende sokneprester i avgrensede deler av prostiet, som bistår prosten med 
ledelsesoppgaver. 

• Økt administrativ støtte til store prostier, for eksempel at prostesekretærstilingen blir 
høyere enn 20 %. 

• Plassering av prostesetet på et sted som gir balanse innad i prostiet. 
• Økt bruk av videomøter og digitale samarbeidsplattformer i prostiene. 
• Prostier samarbeider i dag om ulike ordninger og tiltak, f.eks. om dødsbud-

beredskap. Samarbeid mellom prostier kan bidra til å redusere arbeidsbelastningen 
for prostene, og øke kvaliteten på det som det samarbeides om. Fagsamlinger er et 
aktuelt samarbeidsområde. 
 

7. Iverksetting av eventuelle endringer i prostiinndelingen 
I Tjenesteordning for proster § 8 står det at: 

Prosten er med hensyn til rettigheter og plikter undergitt de regler som gjelder for 
arbeidstakere i Den norske kirke. Prostens tjenestedistrikt utgjør et prosti med utstrekning 
fastsatt av bispedømmerådet. Prosten må finne seg i endringer i gjøremål og 
tjenestedistriktets utstrekning. 

Arbeidsgruppa sine anbefalinger gis ut fra et prinsipielt og strukturelt perspektiv. Hvordan de 
ulike stillingene er besatt, er ikke tatt med i vurderingene. 

Sammenslåing eller endring av prostier kan vanligvis iverksettes ved ledighet i en av 
prostestillingene i de berørte prostiene. Prostiet er prestenes og prostenes tjenestedistrikt, og 
det er derfor viktig at medbestemmelse med arbeidstakerne ivaretas.  

Endringer i prostiinndelingen berører den som er ansatt som prost i prostiet. Det fremgår av 
prostenes tjenesteordning § 8 at prosten må finne seg i endringer i gjøremål og 
tjenestedistriktets utstrekning. Dette betyr at prosten må akseptere at prostiet bli gjort mindre, 
ved at ett eller flere sokn i prostiet blir overført til et annet prosti. Prosten må også akseptere 
at prostiet blir gjort større, ved at ett eller flere sokn blir overført til sitt prosti fra et annet 
prosti. 
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8. Arbeidsgruppas anbefalinger 
Arbeidsgruppa gir i det følgende anbefalinger om prostiinndelingen i Stavanger bispedømme. 

8.1. Beholde prostier som er sammenfallende med fellesrådsområdene 
Sandnes prosti har samme geografiske utstrekning som Sandnes kommune og Sandnes 
kirkelige fellesråd: 

 

Tilsvarende har Karmøy prosti samme geografiske utstrekning som Karmøy kommune og 
Karmøy kirkelige fellesråd: 

 
 
Et slikt sammenfall av prostiområde og fellesrådsområde gir svært gode forhold for 
samarbeid og samledelse mellom prost og kirkeverge. 
 
Selv om det kunne være hensiktsmessig å overføre sokn fra andre kommuner til Karmøy 
prosti og Sandnes prosti, bør dette unngås. Dette gjelder også selv om Karmøy prosti har 
færre enn 10 prester (8 prester). 
 
Arbeidsgruppa anbefaler at det ikke gjøres endringer i prostiinndelingen som berører 
størrelsen på Sandnes prosti og Karmøy prosti. 

8.2. Ryfylke prosti  
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Ryfylke prosti har i dag seks sokneprester og en prosti- og spesialprest, noe som er 
forholdsvis få prester. Samtidig er der 10 sokn og 4 kirkelige fellesråd, noe som er mer likt 
gjennomsnittet for et prosti. 

Arbeidsgruppa har vurdert noen alternativer for Ryfylke prosti: 

a) Prostiet kunne deles ved Jøsenfjorden. Soknene i Suldal kommune og Sauda 
kommune kunne legges til Haugaland prosti, og soknene i Hjelmeland kommune 
og Strand kommune kunne legges til Tungenes prosti. Ryfylke prosti har en sterk 
felles kultur og identitet, og denne identiteten er knyttet til Ryfylke-regionen. Dette 
taler mot en oppdeling. Soknene i Hjelmeland kommune og Strand kommune har 
tre prester. Ulempen med denne løsningen vil særlig bli den store geografiske 
utstrekningen på det nye Tungenes prosti. 

Soknene i Suldal kommune og Sauda kommune har tre prester. Disse soknene 
kunne eventuelt overføres til Haugaland prosti, som da vil få 16 prester. 
Reisetiden mellom prostesetet i Haugesund og Sauda er 1 time og 50 minutter. 

De geografiske avstandene innad i de nye prostiene taler mot oppdeling av 
Ryfylke prosti, og tilknytning til andre prostier. Prosten vil måtte bruke 
uforholdsmessig mye tid på reising innad i prostiene, og dette vil gå ut over 
oppfølgning av prester og rådsorganer. Tjenestedistriktet for prestene vil også bli 
uforholdsmessig stort. 
 

b) Det kunne være aktuelt å overføre soknene i Vindafjord kommune fra Haugaland 
prosti til Ryfylke prosti: 
 

 
 
Historisk har soknene i Vindafjord kommune vært sammen med soknene i Suldal 
kommune og Sauda kommune i «Nordre-Ryfylke prosti». Soknene i Vindafjord 
kommune har nå fått en sterk identitet knyttet til Haugaland prosti, og det vil være 
til ulempe for soknene i Vindafjord å få endret prostitilknytning til Ryfylke prosti. 
 

c) Det kunne være aktuelt å slå sammen Tungenes prosti og Ryfylke prosti. Dette vil 
være særlig aktuelt dersom Tungenes prosti får færre prester etter en eventuell 
overføring av sokn til Ytre Stavanger prosti, jf. pkt. 8.3. Det nye prostiet vil få en 
svært stor geografisk utstrekning, fra Kvitsøy til Sauda. Dette prostiet vil bli for 
stort og et lite hensiktsmessig arbeidsområde for prosten, samt et svært stort 
tjenestedistrikt for prestene. 

Arbeidsgruppa ser ikke hensiktsmessige endringsmuligheter for Ryfylke prosti, og vil 
anbefale at det ikke gjøres endringer i prostiinndelingen for Ryfylke prosti. 
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8.3. Flytte soknene i Finnøy og Rennesøy fra Tungenes prosti til Ytre 
Stavanger prosti  

 

Mosterøy sokn og Rennesøy sokn ble fra 1. januar 2024 slått sammen til ett sokn, som fikk 
navnet Rennesøy sokn. Disse soknene hadde samme geografiske område som Rennesøy 
kommune. 
 
Hesby sokn, Sjernarøy sokn og Talgje sokn hadde samme geografiske område som Finnøy 
kommune. 
 
Rennesøy sokn, Hesby sokn, Sjernarøy sokn og Talgje sokn inngår i Tungenes prosti. Dette 
ble ikke endret ved kommunesammenslåingen 1. januar 2020 da Finnøy kommune og 
Rennesøy kommune ble slått sammen med Stavanger kommune. 
 
Tungenes prosti inneholder nå sokn i Sola kommune, Randaberg kommune, Kvitsøy 
kommune og Stavanger kommune.  
 
Stavanger kommune dekkes nå av soknene i Stavanger domprosti, Ytre Stavanger prosti og 
de fire soknene i Tungenes prosti (Rennesøy, Hesby, Sjernarøy og Talgje). Det er tre prester 
ansatt med disse soknene som tjenestested. 
 
Arbeidsgruppa legger til grunn at det er lite hensiktsmessig at disse fire soknene skal tilhøre 
et annet prosti enn de to prostiene som i sin helhet inngår i Stavanger kommune. Geografisk 
er Ytre Stavanger prosti det geografisk nærmeste prostiet i Stavanger kommune for de fire 
prostiene.  
 
Det anbefales at Rennesøy sokn, Hesby sokn, Sjernarøy sokn og Talgje sokn overføres fra 
Tungenes prosti til Ytre Stavanger prosti 
 

8.4. Sammenslåing av Ytre Stavanger prosti og Stavanger domprosti  
Ytre Stavanger prosti og Stavanger domprosti har følgende sammensetning og størrelse: 

 

Etter en eventuell overføring av soknene i Finnøy og Rennesøy til Ytre Stavanger prosti, er 
alle soknene i Stavanger domprosti og Ytre Stavanger prosti innenfor Stavanger kommune. 
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Det vil være en stor fordel med et prosti som sammenfaller geografisk og administrativt med 
Stavanger kirkelige fellesråd. Kirkelig fellesråd og kirkevergen vil få én og ikke tre proster å 
forholde seg til. Grunnlaget for samarbeid og samledelse mellom prost og kirkeverge kan få 
bedre vilkår. 

Samtidig er 26 prester et stort antall ansatte å være arbeidsgiver for. Dette ligger over det 
tallet som anses som hensiktsmessig for en prost å kunne følge opp som arbeidsgiver. 

Det vil også være krevende for en prost å følge opp 20 menighetsråd. Dette kan gi en 
begrenset mulighet til strategisk ledelse. I dette prostiet vil det være mange menighetsråd å 
følge opp, samtidig som det bare er ett kirkelig fellesråd å forholde seg til. 

Det vil være usikkerhet om et prosti for Stavanger kommune vil bli for stort, og om det vil 
være mulig for prosten å utføre alle oppgavene som er forventet av en prost. Prosten i det 
store prostiet vil måtte arbeide på nye måter, og der vil trolig måtte brukes kompenserende 
tiltak. 

Selv om der foreligger usikkerhet knyttet til prostiets størrelse og prostens muligheter til å 
utføre sine oppgaver i et så stort prosti, anbefaler arbeidsgruppa en sammenslåing av 
Domprostiet og Ytre Stavanger prosti. På grunn av usikkerheten anbefales det at det først 
gjennomføres et forsøk for å prøve ut hvordan et prosti for Stavanger kommune kan fungere. 
Det tas endelig stilling til sammenslåing etter at forsøket er gjennomført og evaluert. 

8.5. Dalane prosti, Jæren prosti og Tungenes prosti 

 

Dalane prosti må anses som et lite prosti, med 7 sokn, 4 fellesråd og 5 prester. Med 5 
prester er prostiet sårbart ved vakanser, sykefravær og ferieavvikling. Det er også krevende 
å skape et godt fagfellesskap, tilhørighet og dynamikk i et så lite prestefellesskap. 
 
Det bør vurderes om der er muligheter for å innlemme flere sokn i prostiet eller gjennomføre 
en sammenslåing med et annet prosti. 

 

Det anbefales at soknene i Tungenes prosti, som tilhører Stavanger kommune, blir overført til 
Ytre Stavanger prosti, jf. pkt. 8.3. Etter en slik overføring, vil også Tungenes prosti måtte 
regnes som et lite prosti med 7 sokn, 3 fellesråd og 9 prester (7 sokneprester). Det bør 
vurderes om der er muligheter for å innlemme flere sokn i Tungenes prosti eller gjennomføre 
en sammenslåing med et annet prosti. 
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Jæren prosti ligger geografisk mellom Dalane prosti og Tungenes prosti: 

 

Jæren prosti har i dag en hensiktsmessig størrelse når det gjelder antall sokn og antall 
prester. Prostiet er en godt innarbeidet enhet, men det kan likevel være mulig å dele prostiet 
for å imøtekomme sammenslåingsbehovene for Tungenes prosti og Dalane prosti. 

Det anbefales derfor at soknene i Dalane prosti, Jæren prosti og Tungenes prosti fordeles på 
to nye prostier. 

Soknene i Time kommune, Klepp kommune, Randaberg kommune, Sola kommune og 
Kvitsøy kommune kan utgjøre det nordlige prostiet: 
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Soknene i Hå kommune, Gjesdal kommune, Eigersund kommune, Bjerkreim kommune, 
Sokndal kommune og Lund kommune kan utgjøre det sørlige prostiet: 

 

Arbeidsgruppa anbefaler at det nordlige prostiet får navnet «Nord-Jæren prosti». Det 
anbefales at prostesetet for prostiet legges til Time sokn.  

Et flertall i arbeidsgruppa anbefaler at det sørlige prostiet får navnet «Dalane og Sør-Jæren 
prosti». Et mindretall i arbeidsgruppa anbefaler navnet «Sør-Rogaland prosti». Det anbefales 
at prostesetet for prostiet legges til Egersund sokn. 

 

 

 

 

 

 

 

  

32/38



52/25 Høring om ny prostiinndeling i Stavanger bispedømme - 24/05902-3 Høring om ny prostiinndeling i Stavanger bispedømme : Rapport_Gjennomgang av prostiinndelingen i Stavanger bispedømme

20 
 

9. Oversikt over prostiene i Stavanger bispedømme 
1. 

 

2. 

 

3. 
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4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 
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8. 

 

9. 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Bekkefaret menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Sigurd Olav Lende 410 23/06098-5    

 
 

 
 
Oppfordring om å invitere naboer og kjente til gudstjeneste 
 
  
 
         
 
Saksorientering 
I forbindelse med arbeidet med virksomhetsplanen snakket vi også om hvordan vi kan gjøre 
det naturlig for flere å invitere til gudstjeneste. Soknepresten har tatt tak i dette ved enkelte 
gudstjenester. Hun har minnet oss om kommende gudstjeneste som er spesiell på en eller 
annen måte og sagt at den kan kanskje være en fin gudstjeneste å invitere naboen eller en 
venn til. Ved å holdet dette anliggende varmt og snakke om det, kan vi over tid få etablert en 
kultur som gjør dette mer naturlig. 
 
Alle helgens gudstjenesten ble nevnt som en vi kan invitere spesielt til, i forbindelse med 
arbeidet med virksomhetsplanen. Det har vi på en måte gjort i mange år, i og med at 
etterlatte etter de som er gravlagt fra vårt sokn har fått spesiell invitasjon til denne. Denne 
gudstjenesten har sitt særpreg ved blant annet det. Dette dekker likevel ikke det vi siktet til 
da vi arbeidet med virksomhetsplanen. Målet er at vi som vanlige kirkegjengere skal få 
frimodighet til å invitere med oss naboer og kjente. Kanskje det blir lettere om vi utarbeider 
noe mer informasjonsmateriell.  
 
Dersom MR ønsker kan vi få laget en flyer til utdeling og ekstra plakat til plakatbukken. Da 
får vi markert at dette er en annerledes gudstjeneste vi inviterer bredere til.  
 
 
Forslag til vedtak 
MR ber staben lage en egen flyer som kan brukes til utdeling, som hjelp til å invitere andre til 
denne gudstjenesten. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Bekkefaret menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Sigurd Olav Lende 022 24/02821-9    

 
 

 
 
Brev fra biskopen angående lokale grunnordninger og dispensasjoner 
 
  
 
         
 
Saksorientering 
Vi har mottatt brev fra biskopen angående lokale grunnordninger og dispensasjoner. 
 
I den grad brevet trenger oppfølging fra menighetsrådet er det naturlig at sokneprest om det 
er hensiktsmessig, innkaller gudstjenesteutvalg for å svare ut det som skal besvares fra oss. 
Deretter legges svarforslaget frem for MR når dette er klart. Dette er bare en orientering om 
at brevet er mottatt. 
 
Forslag til vedtak 
MR takker for orienteringen. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Bekkefaret menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Sigurd Olav Lende 412 24/05079-9    

 
 

 
 
Oppfølging julemessekomiteen 
 
  
 
         
 
Saksorientering 
Daglig leder er orientert om at julemessekomitéen setter pris på oppfølgingen fra MR og 
takker for møtet med MR i fjor. De ser det ikke nødvendig med årlig møte med MR, kanskje 
det holdet med hvert andre år. De tar kontakt om det oppstår noe de ønsker å ta opp med 
MR. 
 
Forslag til vedtak 
Bekkefaret MR takker julemessekomiteen tilbakemeldingen og for godt arbeid gjennom 
mange år! Vi ønsker lykke til med gjennomføringen av årets julemesse.  

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
          55/25 Bekkefaret menighetsråd 14.10.2025 
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