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Leder Sekretær 
 

 
Godkjenning av innkalling og saksliste 

41/25 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Bekkefaret menighetsråd 09.09.2025 41/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
Saker til eventuelt meldes i begynnelsen av møtet 
 
Forslag til vedtak 
 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes. 
 

 

 

 

 

 
Godkjenning av protokoll 

42/25 Godkjenning av protokoll fra møtet 17. juni 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Bekkefaret menighetsråd 09.09.2025 42/25 
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Saksorientering 
Protokollen regnes normalt som godkjent om det ikke har kommet merknader innen 
en uke etter protokollen ble mottatt. 
 
Forslag til vedtak 
 
Protokoll sendt ut ingen merknader registrert protokollen er godkjent. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Protokoll sendt ut ingen merknader registrert protokollen er godkjent. 
 

 

 
Saker til behandling 

43/25 Oppfølging dagliglederstillingen 
 

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Bekkefaret menighetsråd 09.09.2025 43/25 

 
 
Saksdokumentet er unntatt offentlighet 
 
44/25 Medarbeiderfest 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Bekkefaret menighetsråd 09.09.2025 44/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
Vi har tradisjon for og målsetting om årlig medarbeiderfest, selv om ulike årsaker har 
gjort at vi ikke alltid har fått det til. Blant annet satte pandeminedstengningen en 
stopper for tradisjonen, de årene den stod på. 
 
De siste årene har vi forsøkt å legge medarbeiderfesten til februar en gang.  
 
I 2025 ble den erstattet av gjestebudet i forbindelse med gudstjenesten 16. februar. 
Vi ble i forbindelse med jubileumsåret oppfordret til å stelle i stand gjestebud. Stab og 
MR vurderte det som mye å arrangere et slikt gjestebud, i tillegg til vanlig 
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medarbeiderfest. Vi fant det naturlig å legge gjestebudet i kirkekaffetid, for å styrke 
og utvide (ved å inviter nye til), det sterke fellesskapet som en opplever ved 
kirkekaffen hos oss. Det ga flere positive erfaringer: En gudstjeneste er et fullverdig 
program i seg selv og er det menigheten ofte samles om. Det gjør at vi sparer tid 
blant de ansatte på å lage til ekstra program til en medarbeiderfest som et eget 
kveldsprogram. I tillegg nytter vi en tid der flere av de ansatte uansett er på jobb, 
uten at det blir et ekstra oppmøte. 
 
Vurderinger: Noe av det fine med medarbeiderfestene er at av og til kommer noen av 
de vi sjelden ser på gudstjenester og andre samlinger i kirken. Blant annet noen av 
dem som går med menighetsblad og slik støtter menigheten, selv om vi aldri ser dem 
ellers. Det er uheldig dersom det at festen legges til umiddelbart etter en 
gudstjeneste gjør at disse ikke kommer. Vi vet jo ikke hvordan det vil virke. En måte å 
gjøre det «tryggere» for disse er å skille arrangementene slik at de blir tydelig delt 
med gudstjeneste kl. 11:00 og medarbeiderfest kl. 12:30 eller 12:15, som to ulike 
arrangement. Da er det gudstjeneste først for dem som ønsker å være med på den. 
Så legger vi til rette for at folk kan komme bare til festen. Det krever at det er en egen 
markering med åpning av festen for eksempel med en velkomst og sang av bordvers 
etter at alle har satt seg. 
 
Dette kan også virke helt motsatt at det at festen legges på dagtid på en søndag gir 
flere anledning til å komme. Kanskje festen kan gi anledning for noen til å komme på 
gudstjenesten av de som vi ellers sjelden ser der. Inviterer vi mer åpent og ikke 
eksklusivt til en medarbeiderfest, kan jo dette være en gudstjeneste det er aktuelt å 
invitere naboer og kjente til. 
 
Det er medarbeiderfesten som har vært den synlige takken fra menigheten til alle 
våre frivillige. Det er viktig at det på en eller annen måte blir gjort, slik at det oppleves 
som en takk. MR må vurdere om opplevelsen av at dette er en takk til våre 
medarbeidere blir undergravd ved denne måten å gjøre det på. Hvordan kan vi i så 
fall ivareta helheten i dette. Vi må regne med at vi blir stadig mer avhengige av at 
mer og mer menighetsarbeid utføres av frivillige. Da må sørge for at de frivillige 
kjenner at de blir satt pris på. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Bekkefaret MR støtter forslaget om å legge medarbeiderfestene til en utvidet 
kirkekaffe med varmmat, for 2026 15. februar. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Bekkefaret MR støtter forslaget om å legge medarbeiderfesten til en utvidet 
kirkekaffe med varmmat, for 2026, 15. februar. 
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Orienteringssaker 

45/25 Arbeidet med omstrukturering etter reduserte budsjett og 
varsel om videre reduserte rammebetingelser for SKF 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Bekkefaret menighetsråd 09.09.2025 45/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
SKF er inne i omstillingsprosesser etter betydelige reduseringer i driftsbudsjettene 
fremover. Det mest av de kuttene som er tatt til nå har en klart å ta inn ved ulike 
besparelser her og der og noe stillingsreduksjon, blant annet på kirkevergekontoret. I 
det videre arbeidet kommer en ikke utenom at menighetene rammes i større grad 
enn det vi har sett til nå. Denne informasjonen skaper naturlig nok en viss utrygghet 
og uro i stabene rundt omkring. Det klages blant annet på at prosessen går for fort og 
at en ikke får forberede seg. Videre kommer det forslag om engangsbesparelser for å 
dekke inne for det kommende budsjettkuttet, slik at vi kan komme videre et år til, uten 
større endringer. Det ble på siste dagligledermøte gjort tydelig at de kuttene som 
rammer oss er årlige kutt i driftsbudsjettene på 5,8 millioner kroner, over en 10 
årsperiode utgjør det 58 millioner. Da ble det tydeligere at det ikke kan dekkes inn 
med å finne midlertidige engangsløsninger på kort sikt. Videre blir det spurt etter mer 
og tydeligere informasjon. 
 
Daglig leder i Bekkefaret minner i slike anledninger om at vi har jobbet med dette i 10 
år fra vi begynte prosessen med Stavangerkirken mot 2020. Videre at kirkevergen 
har som målsetting at vi for inneværende og neste år skal komme i mål med naturlig 
avgang og at ingen bør være redde for å minste jobben. Mer informasjon enn det er 
det ikke så lett å gi, for det er ingen som vet. Det er i stor grad opp til 
menighetsrådene og de daglige lederne å håndtere dette lokalt. Dersom det skal 
informeres mer om hvordan dette vil se ut lokalt betyr det at FR har bestemt seg for 
noe. Vi daglige ledere og menighetsråd mister muligheten til å påvirke prosessene og 
legge til rette for hvordan vi ser for oss at dette på best mulig måte kan håndteres 
lokalt. 
 
Allerede fra neste år er det planer om å samlokalisere staber under en daglig leder 
for to menigheter. (Det nye her, i forhold til det vi har prøvd før, med en daglig leder 
på to menigheter, er at stabene samlokaliseres og det vil være naturlig å se på 
arbeidet i de to sokna samlet). Det er grunn til å tro at dette vil lykkes bedre. Det er 
dette FR har myndighet til å gjøre. Så er det opp til menighetsrådene og stabene ved 
daglig leder å jobbe med hvordan dette skal løses lokalt med for eksempel felles 
menighetsråd for flere sokn og på sikt kanskje soknesammenslåing. Det er prosesser 
som FR ikke rår over. Daglig leder er overbevist om at skal dette fungere bra bør en 
arbeidet for felles menighetsråd så fort som mulig og slå sammen sokn. 
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I Bekkefaret har vi snakket om dette i mange år og er slik sett godt forberedt. Så vil 
det uansett være krevende når dette skal settes ut i livet. Daglig leder tenker å ta 
kontakt med daglig leder i Hillevåg for med tanke på å bygge felles kultur i de to 
menighetene. Enkelte felles stabsmøter og felle AU møte, kanskje også 
menighetsrådsmøte bør vi klare å få til i løpet av tidlig neste semester. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
MR takker for orienteringen og ber DL kontakte DL-Hillevåg for å avtale møte og 
starte prosessen. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

MR takker for orienteringen. MR tar opp videre oppfølging av saken på senere møte. 
 

 

 

 

 
46/25 Status i arbeidet med oppføring av gapahuk på kirketomten 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Bekkefaret menighetsråd 09.09.2025 46/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
Vi har fått godkjenning fra kirkevergen. (se vedlegg). Det er kirkevergen som evt 
søker til biskopen på vegne av soknet. Dersom dette ikke er søkt om, men burde 
vært det, ligger ansvaret hos kirkevergen. 
 
Det er fra offer i 2024 satt av i fond til bruk for formålet kr. 13 991 
 
Offer 2025: kr. 6 450 
 
Fra Bekkefaret y’s mens klubb 5 000 
 
Videre har vi fått 5 530 fra bydelsutvalget. 
 
Daglig leder ser på muligheten for å søke Sparebankstiftelsen om midler. De krever 
at det som evt. skal dekkes av stiftelsen ikke er betalt før søknaden er innvilget. Det 
må sjekkes om vi likevel kan bestille varene før. Den har søknadsfrist 19. september 
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og vi kan vente svar i november. Daglig leder foreslår derfor å utsette oppstart til det 
svaret foreligger. 
 
 
Forslag til vedtak 
Bekkefaret MR takker for orienteringen og støtter daglig leders forslag om å avvente 
oppstart til svar fra Sparebankstiftelsen foreligger. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Bekkefaret MR takker for orienteringen og støtter daglig leders forslag om å avvente 
oppstart til svar fra Sparebankstiftelsen foreligger. 

 

 

 
47/25 Oppfølging julemessekomitéen 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Bekkefaret menighetsråd 09.09.2025 47/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
Fra årshjulet har vi oppfølging av julemessekomitéen på agendaen i september. Det 
er viktig at den står i september for å komme i gang med dialogen tidlig nok til at 
nødvendig informasjon om julemessen kommer i menighetsbladet som snart kommer 
ut. Samtidig er det ikke lenge siden komitéen var i møtet hos oss. Komitéen skal ha 
møte 30. september og vurderer da om de ser det nødvendig med videre møte med 
MR. De ber derfor om å få komme i oktobermøtet, dersom de finner det ønskelig eller 
nødvendig. 
 
Forslag til vedtak 
 
Bekkefaret MR takker julemessekomitéen for det omfattende arbeidet som gjøres 
hvert år og ønsker representant/er fra komitéen velkommen til oktobermøtet om de 
ønsker det. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  
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Bekkefaret MR takker julemessekomitéen for det omfattende arbeidet som gjøres 
hvert år og ønsker representant/er fra komitéen velkommen til oktobermøtet om de 
ønsker det. 
 

 

 
Eventuelt 


