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Bekkefaret menighetsrad

Mgateprotokoll
Bekkefaret menighetsrad

Mgatedato: 09.12.2025 kl. 19:00
Mgatested: Kirkestuen, Bekkefaret kirke
Arkivsak: 23/04457

Til stede: Lars Helge Myrset, Per @yvind Wislgff, Kristin Torp, Toril Kristin

Ragenes, Torhild Viste

Mgtende Ragnhild Helene Skar Nilsen for Jone Guttelvik
varamedlemmer:

Forfall: Gunnlaug Hoel
Andre: Margrethe Stubhaug Svanes

Protokollfgrer: Sigurd Olav Lende
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Godkjenning av innkalling og saksliste

63/25 Godkjenning av innkalling og saksliste

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bekkefaret menighetsrad 09.12.2025 63/25

Saksorientering
Saker til eventuelt meldes i begynnelsen av matet.

Forslag til vedtak
Innkalling og saksliste godkjennes.

Mgatebehandling

Vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.

Godkjenning av protokoll

64/25 Godkjenning av protokoll fra mgatet 11. november

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bekkefaret menighetsrad 09.12.2025 64/25

Saksorientering
Protokollen regnes normalt som godkjent om det ikke har kommet merknader i Igpet
av en uke etter at protokollen er sendt ut.



Forslag til vedtak
Protokollen er sendt ut, ingen merknader registrert, protokollen er godkjent.

Mgatebehandling

Vedtak

Protokollen er sendt ut, ingen merknader registrert, protokollen er godkjent.

Saker til behandling

65/25 Gkonomisk rapportering des 2025

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bekkefaret menighetsrad 09.12.2025 65/25

Saksorientering
Det er krevende a fa god oversikt pa denne tiden. Det er mange store poster som
ikke er pa plass enda.

Ventede utgifter
Vi ligger noe etter med videresending av offer til andre.
Vi har ikke fatt stramregningen for hele aret. (den var i fjor pa rundt kr.52000)

Ventende inntekter

Overfaring fra FR for trosopplaeringsbiten av BUstillingen er ikke fort.
Gapahuk utgiftene har ikke kommet.

Ikke alle offer er inntektsfart.

Renteinntektene er ikke fart.

Daglig leder ettersender gkonomirapport fredag etter at han har fatt pa plass flere
offerfgringer og videresending av offer.

Det a ha noe oppsparte midler gir oss en trygghet til & kunne handtere svingningen.

Forslag til vedtak



MR tar gkonomirapporten til orientering

Mgatebehandling

Vedtak

MR tar gkonomirapporten til orientering

66/25 Valg er leder og nestleder

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bekkefaret menighetsrad 09.12.2025 66/25

Saksorientering

Kirkeordningen legger opp til arlig valg av leder i MR. Det er na et ar siden siste valg.
MR star fritt til & velge mellom de faste medlemmene som sin leder. Det er ingenting i
veien for & velge sittende leder. Ledervalget skal etter ordningen gjennomfares
skriftlig.

Fra Handbok for menighetsrad og kirkelig fellesrad:

«Leiar og nestleiar skal som nemnt veljast kvart ar innan 1. januar, og valet skal vere
skriftleg, jf. verksemdreglane § 1 nr. 3. Det er naturleg a velje dei to kvar for seg, farst
leiar og sa nestleiar.»

Forslag til vedtak

ble valgt til leder med stemmer
Motebehandling
Skriftlig valg ble gjennomfart
Vedtak
_Lars Helge Myrset _ ble valgt til leder med 6 av 6__ stemmer
_Per @yvind Wislgff _ ble valgt til nestleder med 6 av 6__ stemmer



67/25 Tildeling av offer 2026

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bekkefaret menighetsrad 09.12.2025 67/25

Saksorientering

Bekkefaret MR har i lang tid fordelt offer etter denne mal: Offer ved omtrent
halvparten av gudstjenestene gar til eget arbeid ved forskjellige avdelinger. Den
andre halvparten gar til offer etter sgknader. Av offer til andre har lokale og regionale
avdelinger blitt prioritert fremfor a sende til nasjonalt hovedkontor. Videre har
organisasjoner som er med i SMM (samarbeid menighet og misjon) hatt prioritet. Vi
har hatt tradisjon for a gi 4 offer arlig til NMS ved misjonsprosjektet (i tillegg til
innsamling pa formiddagstreff), to offer til Maisha mema, i tillegg til konsertinntekter,
et offer til Utstein pilegrimsgard, 2 offer til Kirkens SOS Rogaland og 2 offer til
Kirkens ngdhjelp (julaften og solidaritetsgudstjenesten, i tillegg til fasteaksjonen). Et
offer til speiderkretsen i tillegg til offer til to til egen speidergruppe, en gang pa varen
og en pa 1. sendag i advent. De siste arene har dette gatt til fond for gapahuk.
Forordningen tilsier 48 gudstjenester i aret en av disse er i paskeuken hvor vi ikke
har tradisjon for a ta inn annet offer enn ved paskemaltidet som betaling for maten.
Videre kan det bli bortfall av en gudstjeneste til i sommer. Da sitter vi igjen med 46
gudstjenester utenom de ekstra konfirmasjonsgudstjenestene vi bruker a ha (disse
regnes i denne sammenheng som et offer). Dersom vi tar utgangspunkt i 23 til egen
virksomhet er det 23 igjen & fordele. 14 er nevnt over. Da er det 9 offer utover dette a
fordele. Flere av disse gar vanligvis til SMM organisasjonene

Offersgknadene finnes pa www.kirkekollekt.no
| tillegg til de vi finner der har vi mottatt sgknader fra Kirkens SOS, Kirkens SOS
Rogaland, Sgndagskolen Rogaland, Speideraksjonen.

Stab/ administrasjon fordeler offer pa gudstjeneste etter som det passer med innhold
i gudstjenesten.

Forslag til vedtak
Bekkefaret MR vedtar vedlagte liste over tildelinger.

Mgatebehandling

Vedtak

Bekkefaret MR vedtar vedlagte liste over tildelinger.


http://www.kirkekollekt.no/

Kriteriene for tildeling av offer tas opp til evaluering og gjennomgang pa matet i
februar.

68/25 Mgateplan for varen 2026

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bekkefaret menighetsrad 09.12.2025 68/25

Saksorientering

Tradisjonelt har vi hatt menighetsradsmgte 2. tirsdagen i maneden (med unntak av
juli og august). Mgte blir flyttet om det faller i skolens ferier. Det er greit & ha en plan
selv om en ikke helt vet hvordan det vil bli fra mars. Med manedlige mater er det fult
mulig & hoppe over et mgte om det er fa saker eller fa som kan. Sa ma en ellers ta
hgyde for at det kan bli endringer.

2. tirsdag i manedene er: 13. januar, 10. februar, 10. mars, 14. april, 12. mai og 9.
juni.

Forslag til menighetsmgte: Etter gudstjenesten 19. april.
Forslag til vedtak

Bekkefaret menighetsrad planlegger falgende mgter varen 2026
13. januar, 10. februar, 10. mars, 14. april, 12. mai og 9. juni.

Menighetsmeate planlegges til etter gudstjenesten 19. april

Mgatebehandling

Vedtak

Bekkefaret menighetsrad planlegger falgende mgter varen 2026
13. januar, 10. februar, 10. mars og 19. mai.

Menighetsmate planlegges til etter gudstjenesten 19. april

Det planlegges fellessamling stab og menighetsrad tidlig i h@stsemesteret.



69/25 Videre samtaler om omstilling og samling av staber i
menighetene i Stavanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bekkefaret menighetsrad 09.12.2025 69/25

Saksorientering
Ny daglig leder fra 1. mars er invitert til matet. Det er naturlig & bruke litt tid pa a bli
kjent med henne.

Siden siste MR mgte har daglig leder og sokneprest hatt mgte med daglig ledder og
sokneprest i Hillevag. Sokneprest og daglig leder i Tjensvoll var ogsa invitert. Mgtet
ble avholdt selv om Tjensvoll ikke kunne komme.

Signalene fra matet er at det er snskelig @8 komme videre sa fort som mulig.
Avgjarelsene er tatt, samlokalisering skal skje. Da er det en fordel for alle om vi s&
snart som mulig vet hva det vil bety for oss.

Fra daglig leder og prest i Hillevag sin sider fikk vi inntrykk av at det var orientering
mot Bekkefaret og evt. Tjensvoll som var mest aktuelt.

Det ble understreket at vi alle har og har hatt noe samarbeid i ulike retninger. Mye av
det er det naturlig at fortsetter, selv om en ikke har felles stab med aktuell menighet.
Det ligger en viss forpliktelse i arelange samarbeid. Denne kan vi ikke uten videre ga
fra, selv om en far felles stab med en annen menighet. Det er ogsa fint at de nye
felles stabene med samarbeidene menighet, samarbeider med de andre, der det er
naturlig. Felles kor ble nevnt som eksempel. Hinna og Hillevag menighetskor, ma
kunne holde frem selv om Hinna og Hillevag ikke far felles samlet stab. Det samme
med andre samarbeidsprosjekt ogsa.

Fra var side uttrykte vi ogsa at det er fint om vi far landet hvor vi skal, og fa startet
arbeidet med a bli kjent med hverandre og finne ut hvordan vi vil innrette oss, selv
om 2. fase i fellesradet sin ordbruk, ikke trer i kraft far 1. mars 2027. Vi snakket blant
annet om felles stabsmeter, fellesmote med vare AU og MR.

Redusert dagligleder stilling, 50 %.

En samtale vi trenger a ta hos oss er hva ny daglig leder ikke skal gjgre i og med at
hun bare har halv stilling til disposisjon hos oss. Daglig lederstillingene har
forholdsvis stor autonomi. Vi far anledning til i stor grad prioritere det som vi i
samarbeid med MR opplever som viktigst. Saerlig i de mindre menighetene, med sma
staber, har flere av oss gjort betydelig med menighetsarbeid. Na ma vi orientere oss
mer mot en rent administrativ stilling.

Daglig leder mener det er naturlig a se pa disse punktene:



- Sette opp frivillige pa gudstjenestene. (Anne Marie og Marit har inntil nylig satt opp
forslag og daglig leder har lagt det inn i planen). Det er lettere for nonen som kjenner
menighet og de frivillige (og deres preferanser) bedre til & handtere dette.

- Redaktgransvar for menighetsblad.

- Daglig leders deltagelse i gudstjeneste ma en regne med blir sveert begrenset.

- Ved behov har daglig leder veert med pa ulike arrangement som Maisha Mema
konserter og av og til hjulpet til pa fredagsklubb. Slike typer oppgaver er det ikke
enkelt & finne tid til i en 50% stilling.

- Kirkevergen har gitt signaler om & veere mer pa tilbudssiden nar det gjelder regnskap
og arkivering

- Tilgjengelighet for frivillige pa dagtid blir automatisk redusert med 50% i og med at
tilstedeveerelse er tilsvarende redusert. Det vil nok ogsa vaere behov for at en legger
opp til, at ogsa de dagene daglig leder er til stede, er det i stor grad andre som mgter
de frivillige.

- Rapportere til Tono

For fellesskapets og stabsbyggingen sin del er det, etter daglig leders vurdering, en
fordel om en legger opp til at en i sa stor grad som praktisk mulig legger opp til at de
med deltidsstillinger er pa jobb samtidig.

Videre vet vi alt na at Sunde-Hafrsfjord legger opp til stabsmater pa tirsdager,
samme tid som oss. Det antas at de vurderer det som vanskelig, om verken var
barne- og ungdomsarbeider (som ogsa har 50% stilling i Sunde) og var nye daglige
leder fast ikke mgter pa stabsmete i Hafrsfjord Sunde. Det er derfor grunn til &
forvente at det blir innledet samtaler om hvordan den kabalen kan Igses pa en god
mate.

Forslag til vedtak

Bekkefaret MR statter arbeidet med samlokalisering av staber og forholder seg til at
vi har kommet inn i dette pa en for oss uventet mate.

Mgatebehandling

Vedtak

1. Menighetsradet er tilfreds med at det er tatt et initiativ til sondering mellom
Hillevag, Tjensvoll og Bekkefaret pa administrativt niva.

Menighetsradet ser det som viktig at prosessen videre blir apen, at den
involverer alle tre menighetene som likeverdige parter, og at prosessen
forankres i og ogsa involverer de tre menighetsradene.

2. Menighetsradet tar initiativ til at de folkevalgte medlemmene av
arbeidsutvalgene i Tjensvoll, Hillevag og Bekkefaret mgtes for uformelle
dreftinger med bakgrunn i fellesradets vedtak om omstilling og samarbeid
(fellesradets sak 29/25).

3. Menighetsradet erkjenner at reduksjon i den administrative stillingsressursen
vil medfere at enkelte oppgaver i framtiden ma Igses av andre ansatte eller av
frivillige.

Menighetsradet ber om i neste mgte a fa framlagt en sak med konkrete forslag
disse endringene. Det anmodes om at dette arbeidet gjgres i samarbeid med
Margrethe Svanes.



Orienteringssaker

Eventuelt



	Bekkefaret menighetsråd
	63/25 Godkjenning av innkalling og saksliste
	Saksorientering

	64/25 Godkjenning av protokoll fra møtet 11. november
	Saksorientering

	65/25 Økonomisk rapportering des 2025
	Saksorientering

	66/25 Valg er leder og nestleder
	Saksorientering

	67/25 Tildeling av offer 2026
	Saksorientering

	68/25 Møteplan for våren 2026
	Saksorientering
	Bekkefaret menighetsråd planlegger følgende møter våren 2026
	Bekkefaret menighetsråd planlegger følgende møter våren 2026

	69/25 Videre samtaler om omstilling og samling av staber i menighetene i Stavanger
	Saksorientering


