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Godkjenning av innkalling og saksliste

56/25 Godkjenning av innkalling og saksliste

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bekkefaret menighetsrad 11.11.2025 56/25

Saksorientering

Saker til eventuelt meldes i begynnelsen av matet. Siste sak pa sakslisten ansees
som hovedsak i dette mgtet. Den er plassert til sist for & kunne nytte tiden helt til
mateslutt, uten a matte sette av tid til andre saker etterpa.

Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.

Mgatebehandling

Vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.

Godkjenning av protokoll

57/25 Godkjenning av protokoll fra motet 14. oktober

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bekkefaret menighetsrad 11.11.2025 57/25




Saksorientering

Protokollen regnes normalt som godkjent om det ikke har kommet merknader innen
en uke etter at protokollen er mottatt.

Forslag til vedtak

Protokollen er sendt ut, ingen merknader registrert, protokollen er godkjent.

Mgatebehandling

Vedtak

Protokollen er sendt ut, ingen merknader registrert, protokollen er godkjent.

Saker til behandling

58/25 Tilslutning til nyrevidert personalreglement

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bekkefaret menighetsrad 11.11.2025 58/25

Saksorientering

Fellesradet har revidert sitt personalreglement og anbefaler menigheter som har
egne ansatte til & slutte seg til dette. Vi har egen ansatt og det er for oss ogsa
naturlig at var ansatte far samme rettigheter og plikter i forhold til arbeidsgiver, som
de fellesradsansatte har i forhold til sin.

Forslag til vedtak

Menighetsradet gir sin tilslutning til Personalreglement for Stavanger kirkelige
fellesrad med de gkonomiske konsekvenser det eventuelt innebzerer.

Mgtebehandling

Vedtak



Menighetsradet gir sin tilslutning til Personalreglement for Stavanger kirkelige
fellesrad med de gkonomiske konsekvenser det eventuelt innebzerer

59/25 Forvalting av parkomradet rundt kirken

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bekkefaret menighetsrad 11.11.2025 59/25

Saksorientering
Tjensvoll gravlund har forvaltningen av var park/uteomradet.

Fra graviundsjef har vi fatt klarsignal til & kunne fjerne lerketreet pa vei mot Coop
Extra og fa det erstattet med et vanlig grantre for & ha mulighet til & pynte det med lys
til advent. De har ogsa pa planen a rydde opp i buskene i skraningen ved trappen.

Vi har videre fatt spgrsmalet om hva vi vil gjgre med treerne pa haugen ved
parkeringen. Mange av disse er bjgrketreer, et av de treslagene folk er mest
allergiske mot. Noen av treerne har dgdd og blitt fiernet, andre er sma og skrgpelige
av a sta i skyggen av de store. Noen av de store er mosegrodd og beerer slik preg av
ikke & veere helt friske. Noe bgr gjares, spgrsmalet ter hva. Hvordan vil vi det skal se
ut? Det kan veere flere alternativ. Uansett ma gravlundsjefen pa banen for a gjere
ngdvendige faglige vurderinger. Vi ma likevel med frimodighet presentere vare
gnsker. Utgangspunktet slik daglig leder ser det er at vi gnsker & ha treer der og
ellers pa tomten. Spgrsmalet er mer om og hvordan vi skal erstatte dem som over tid
tynnes ut. Skal vi plante noe nytt? Skal vi ga over til annet treslag?

Det er ikke plass til s& mange treer nar de blir store, sa et alternativ er a ta bort de
sma som sa vidt har klart seg i kampen om lyset (tynning). Da traerne ble plantet var
de sma og det er fagrst i de senere ar at det har skjedd en markert endring der
uttrykket na er mye mer at det er store traer som star der. @nsker vi a «bevare»
inntrykket av smatrepark med flere traer som ikke er sa store, ma vi legge en plan for
felling av de stgrste og innplanting av nye. @nsker vi a slippe traerne til a bli enda
starre er det kanskje lurt & ta bort de minste som ikke har klart seg sa godt. Det er
naturlig at en slik park over tid endrer karakter sa det er fa fasitsvar her. Etter hvert
som treerne blir store, gker risikoen for at de blaser ned og skader folk og materiell.
Det er ogsa et poeng en bgr vurdere.

Forslag til vedtak



Bekkefaret MR @nsker primeert a forvalte parkomradet rundt kirken pa en mate som
bevarer uttrykket. Vi ber om faglig vurdering fra gravlundsjef, ogsa med tanke pa
sikkerhet for folk som ferdes i omradet og for bygget. Bjgrketraerne er en viktig del av
kirkens utvendige uttrykk, som vi gnsker a ta vare pa. Om den faglige vurderingen
tilsier det gnsker vi a plante nye bjarketreer til erstatning for dem som er borte. Da
kan disse rekke a fa litt starrelse for de starste traerne fjernes fordi de blir for store,
dar eller blaser ned. | parkomradene rundt kirken ellers gnsker ogsa MR primeert at
teer som blaser fjernes erstattes med nye.

Mgtebehandling

Vedtak

Bekkefaret MR @nsker primeert a forvalte parkomradet rundt kirken pa en mate som
bevarer uttrykket. Vi ber om faglig vurdering fra gravlundsjef, ogsa med tanke pa
sikkerhet for folk som ferdes i omradet og for bygget. MR gnsker & bevare de gamle
bjerketraerne pa haugen ved parkeringen. En bgr likevel av allergihensyn unnga a
gjenplante med bjgrk etter hvert som de gamle treerne evt. der ut. | parkomradene
rundt kirken ellers gnsker ogsa MR primeert at taer som fjernes erstattes med nye.

60/25 Saker til NMS generalforsamling 2026

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bekkefaret menighetsrad 11.11.2025 60/25

Saksorientering
Vi har blitt invitert til & kunne sende forslag om saker til Det norske misjonsselskaps
generalforsamling sommeren 2026. Fristen er 20. november.

Det er ikke kjent at noen i menigheten har meldt interesse for a sende inn saker. Er
det noen som har noe de gnsker a fremme til dette kan det evt. meldes i matet.

Det oppleves som mer aktuelt for oss a vurdere a sende utsending til
Generalforsamlingen om noen gnsker & reise dit. Dette er derfor en fin anledning til &4
minne om den muligheten. Dersom noen gnsker & reise som var utsending er det fint
om dere tenker pa det og evt. spgr om det er andre som gnsker a reise slik at vi
konkret kan spgrre den enkelte nar vi blir invitert til 8 melde utsendinger.

Forslag til vedtak

Dersom noen melder saker til NMS generalforsamling til Bekkefaret menighetsrad,
avgjer AU om denne skal sendes inn som forslag fra oss. Menighetsradet ser det



som viktig at eventuelle utsendinger til generalforsamlingen er engasjerte og opptatt
av sakene og vil derfor ikke legg arbeid ned i a rekruttere utsendinger, men gi
anledning for noen som gnsker a reise, a representere oss i generalforsamlingen.

Mgatebehandling

Vedtak

AU avgjer om menigheten stiller seg bak evt. mottatte saker til NMS
generalforsamling som gnskes fremmet gjennom menigheten. MR er apne for a bli
representert pa NMS generalforsamling om noen gnsker & veere var utsending.

61/25 Orientering og samtale om siste utvikling i endringene i
menighetsstrukturene i Stavanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bekkefaret menighetsrad 11.11.2025 61/25

Saksorientering
Daglig leder har i e-post orientert MR om at han er blitt spurt om & bli ny daglig leder i
samlokalisert stab pa Storhaug, fra 1. mars. Dette har han takket ja til.

Det innebeerer betydelige endringer for menigheten alt fra 1. mars.

Daglig leder ressursen i menigheten blir halvert. Det gjer at dagliglederstillingen blir
veldig endret i forhold til det som vi har i dag. Det vil neppe vaere rom for saerlig mer
enn det rent administrative. Tilgjengeligheten for resten av stab og for menigheten
ellers blir naturlig nok sterkt redusert. | og med at navaerende daglig leder gnsker a
fortsette som frivillig og delta pa gudstjenestene blir kompetansen og
tilstedeveerelsen til naveerende daglig leder tapt over natten. Det kan avhjelpe noe pa
redusert daglig leder ressurs. Dette er videre noe vi ma veere forberedt pa mer av. Vi
ma vente videre reduksjoner fremover og da er det flott om vi klarer a rekruttere
frivillig til & ga inn i en del av de oppgavene som ansatte har gjort eller gjgr. Tidligere
sokneprest har statuert et tydelig eksempel i sa mate. Vi ma forsgke a apne rommet
slik at tilsvarende engasjement kan oppleves naturlig ogsa for folk som ikke har veert
ansatt i kirken eller har kirkefaglig utdanning.

| den videre strukturendringen er det sa langt ingen aktuelle samarbeidspartnere som
er utlukket for Bekkefaret. Aktuelle staber & sgke samlokalisering med kan vaere
bade Domkirken og St. Petri menighet, Hillevag menighet, Tjensvoll menighet og



ogsa en samlokalisering av de tre menighetene Hillevag, Bekkefaret og Tjensvoll. Alt
kommer an pa hva som skjer rundt oss.

Inntrykk etter innledende samtale med daglig leder i Hillevag er at hun i fgrste
omgang ville orientere seg mot Hinna-Gausel. Allerede samme uke kom andre
signaler om at det ikke var sa opplagt likevel. Videre er det ikke unaturlig a tenke at
Madlamark orienterer seg mot Sunde-Hafrsfjord. Om Hillevag orienterer seg mot oss
og Madlamark mot Sunde Hafrsfjord ligger mye til rette for at det kan bli
samlokalisering av stabene i Hillevag, Bekkefaret og Tjensvoll, med videre samling
av disse tre i et sokn. Det har veert foreslatt for og vil i sa fall danne et forholdsvis
stort sokn bestdende av tre menigheter som er noksa jevne i sterrelse. Det nye
soknet vil stor sett vaere bydelsdekkene. Det kan det veere flere fordeler med.

Skolekretsene og heller ikke NAV sine inndelinger av byen samsvarer uten videre
med bydelene. Sa det er flere hensyn a ta. Da vi samarbeidet med NAV om
julegaveaksjon var det NAV-kontoret pa Gausel vi sorterte under.

Bekkefaret og Tjensvoll sokn dekker bostedene til de aller fleste som gar pa
Ullandhaug skole, men Tjensvoll har ogsa konfirmanter fra Gosen skole. Pa den
andre siden kommer mange konfirmanter i Hillevag fra Kristianslyst, noen ogsa fra
Ullandhaug.

En videre utvikling i konfirmantarbeidet kan veere at de nye sammenslatt sokn tar seg
av alle konfirmantene fra samme skole, uavhengig av soknegrensene.
Skolekretsgrensene justeres ofte etter kapasiteten pa de ulike skolene og hvor
mange barn det er pa hvert arstrinn i skolekretsen. Dermed vil skolekretsgrensene
ofte variere mer enn det det er hensiktsmessig a legge opp til i soknegrensene. Det
fremstar dermed ikke som en god idé a legge opp til sammenfall mellom
soknegrenser og skolekretsgrenser. Det bar heller justeres pa den maten at en
samler alle konfirmantene fra samme skole i et helhetlig konfirmantopplegg, mulig i et
sokn, selv om noen av konfirmantene sokner til andre sokn. En ma selvsagt utvise
fleksibilitet i dette slik at de konfirmantene som trenger miljgskifte far ga til
konfirmasjonsundervisning i en anne gruppe enn den de mgter hver dag pa skolen.

Dette er noen smakebiter pa hva som bgr vurderes videre fremover. Sa snart det blir
litt mer klart i hvilken retning vare nabosokn orienterer seg bgr relasjonsbyggingen
begynne med felles stabs mater av og til, felles sokneradsmgter og ellers sa mye
samarbeid vi kan fa til.

Menighetsradet bgr bruke tid til & snakke sammen om dette slik at vi blir best mulig
forberedt pa det som kommer til & skje, selv om vi ikke na vet helt hva som vil skje.
Det er viktig at vi er tydelige med oss selv i hva vi gnsker & ha med oss inn i en ny
struktur og hva vi kan glede oss over at vi kanskje kan fa til nar vi bli flere og starre.
Det er mange gode muligheter i det som ligger foran. Selv om en skal ta seg tid til a
kjenne pa tapene over det en mister, og sette ord pa det, ma det ikke fa marklegge
de store mulighetene vi har foran oss.

Forslag til vedtak



MR ser i spenning frem mot den videre utviklingen og gleder seg til & fa landet noen
av disse prosessene. Vi vil arbeide videre for a finne de beste Igsningene for
Bekkefaret og for fellesskapet av Den norske kirkes menigheter i Stavanger.

Mgtebehandling
Vedtak
MR tar fremlagte Igsninger til etterretning. Vi vil arbeide videre for a finne de beste

lasningene for Bekkefaret og for fellesskapet av Den norske kirkes menigheter i
Stavanger. Saken og den videre utviklingen fglges opp i kommende mgate.

Orienteringssaker

62/25 Overdragelse av BATE medlemskap

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Bekkefaret menighetsrad 11.11.2025 62/25

Saksorientering

Bekkefaret menighetsrad har hatt to leiligheter i BATE den ene ble solgt fgr
navaerende daglig leder begynte i 2008. Vi ble anbefalt & holde pa medlemskapet i
BATE som var knyttet til denne leiligheten som vi solgte fordi det var god ansiennitet
knyttet til det. Det har vi gjort i disse arene. Na har vi i samrad med AU og
gkonomisjefen i FR overfgrt dette medlemskapet til var ansatte barne- og
ungdomsarbeider som for tiden ser etter egen bolig.

Vurderingen er at vi ikke i lgpet av disse arene har hatt noen andre det var naturlig a
overfgre det til. Vi far ved dette hjelpe en av vare ansatte til bolig. Mulighet til & sikre
bolig til ansatte anses som hovedgrunnen til anskaffelse av leilighetene den gang
menigheten fikk hand om dem. Det anses dermed som helt i trdd med intensjonen
med a forvalte dette medlemskapet a overdra det til en av vare ansatte som kunne
nytte det.

Medlemskapet er overfgrt mot siste ars kontingent pa kr 350,-

Forslag til vedtak



MR takker for orienteringen.

Mgtebehandling

Vedtak

MR takker for orienteringen og stiller seg bak avgjgrelsen som er tatt.

Eventuelt
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